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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЕ  

«Демография» 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

1. 

Лекция 1. Социальная защита 

населения как механизм реализации 

социальной политики государства 
ПК-5, ПК-5.1, ПК-5.2 

Текущий контроль 

Рубежный 

контроль 
 

2. 

Лекция 2. Социально-экономическая 

сущность и структура занятости 

      ПК-5, ПК-5.1, ПК-5.2 Текущий контроль 

Рубежный 

контроль 
 

3. 

Лекция 3. Формирование и развитие 

рынка труда трудоизбыточного 

региона 

       ПК-5, ПК-5.1, ПК-5.2 Текущий контроль 

Рубежный 

контроль 
 

4. 
Лекция 4. Социальное страхование 

как организационно-правовая форма 

социальной защиты населения 

     ПК-5, ПК-5.1, ПК-5.2 Текущий контроль 

Рубежный 

контроль 

5. 

Лекция 5. Пенсионное обеспечение 

как организационно-правовая форма 

социальной защиты населения 

      ПК-5, ПК-5.1, ПК-5.2 Текущий контроль 

Рубежный 

контроль 
 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 
1 Текущий 

контроль 

Средство проверки умений применять 

полученные знания для обсуждения 

практических заданий 

определенного типа по теме или 

разделу учебной дисциплины. 

Доклады, 

выносимые на 

обсуждение на 

практических 

занятиях 

 

2 Рубежный 

контроль 

Средство контроля усвоения студентом 

учебного 

материала темы, раздела или разделов 

дисциплины, позволяющее оценивать 

уровень усвоения им учебного материала. 

Комплект 

контрольных 

заданий по 

вариантам 

(1 и 2 рубежная 

аттестация – 

тесты) 



3 

Реферат 

Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение 

в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

 

Тематика 

рефератов 

 

4 
Экзамен  

Подведение итогов учебной деятельности 

студентов за семестр в форме (письменного) 

устного ответа преподавателю. 

Билеты к 

экзамену 

 

Оценочные средства по дисциплине «Социальная защита и занятость населения» 

включают: 

1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости:  

 устный и письменный опрос; 

 тематика докладов. 

2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации:  

 контрольные тесты и задания для проведения 1-2 аттестации; 

 реферат. 

3.Оценочные средства для проведения итогового контроля знаний: 

 контрольные вопросы для проведения экзамена 

                

1.Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

 

Текущий контроль представляет собой регулярно осуществляемую проверку усвоения 

учебного материала с требованием постоянного и непрерывного мониторинга качества 

обучения, а также необходимость балльной оценки успеваемости студента.  

 

1.1. Задания для проведения текущего контроля по итогам освоения дисциплины 

Общие положения по организации текущего контроля по итогам освоения дисциплины 

В течение преподавания курса «Социальная защита и занятость населения» в качестве 

форм текущей аттестации студентов используются такие формы, как промежуточное и 

итоговое тестирование, оценивание активности и подготовленности на практическом 

занятии.  

В частности, оценке подлежат: 

 устные ответы на вопросы к обсуждению, участие в дискуссии. 

 

                Оценка устного ответа на вопросы к обсуждению, участие в дискуссии. 

Опрос учебной группы осуществляется по перечню вопросов, представленных к 

осуждению по теме занятия. Среднее время обсуждения вопроса – 10-15 мин.   

 

 

 

 

 

 

 



Образец задания для проведения текущего контроля по итогам освоения темы 

 

       Тема: Состояние системы социальной защиты в Чеченской Республике 

Вопросы к обсуждению 

1. Исторический экскурс развития системы социальной защиты в республике 

2. Оценка деятельности органов государственной власти в развитии системы 

социальной защиты населения. 

                

 

Критерии оценки: 

Регламентом БРС предусмотрено 15 баллов за текущий контроль (30 баллов за семестр). 

 Ответы на практических занятиях, участие в работе которых оценивается по 

баллам, в зависимости от количества занятий в семестр (например: десять практических 

занятий за семестр, оцениваются по три балла максимально за каждое занятие). 

 

2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации:  

Рубежная аттестация по дисциплине принимается в письменной форме – 

индивидуальные контрольные работы в первой рубежной аттестации в виде тестов, во 

второй рубежной аттестации в виде заданий по билетам. 

 

Критерии оценки: При оценке работы студента на аттестации учитываются:  

- первая рубежная аттестация – правильность ответа на каждый вопрос теста (1 балл); 

- вторая рубежная аттестация - правильность и полнота ответа на каждый вопрос в билете 

(4 вопроса по пять баллов каждый); логика изложения материала вопроса; точность 

использования терминологии дисциплины. 

Деятельность студента за промежуточную рубежную аттестацию -20 баллов. 

 

2.1. Вопросы 1 рубежной аттестации 

 

1. Сущность и содержание социальной политики российского государства, 

механизмы ее реализации 

2. Сущность и задачи социальной защиты населения 

3. Факторы развития системы социальной защиты населения 

4. Организационно-правовые формы социальной защиты населения. 

5. Занятость как экономическая категория 

6. Принципы занятости 

7. Полная и эффективная занятость 

8. Вторичная занятость 

9. Занятость как социальная проблема 

10. Ситуация по занятости населения в ЧР 

 

 

Критерии оценки знаний студентов при проведении тестирования  

Каждый правильный тест оценивается в 1 балл. 

 

Образец заданий 1 рубежной аттестации 

                                                                                                                              

Тестовые задания к первой рубежной аттестации по дисциплине «Социальная 

защита и занятость населения» 

Вариант 1 

 



1. Какой из  принципов социальной политики менее всего используется в 

современной России:  

A. принцип индивидуальной социальной ответственности; 

B. принцип солидарности; 

C. принцип социальных гарантий;  

D. принцип социального партнерства. 

 

2. Социальная структура общества в России включает в себя ряд социальных слоев 

(с точки зрения доходов и жилищной обеспеченности). Какой из перечисленных 

ниже социальных слоев является крупнейшим?  

A. неимущие (доход ниже ПМ и имеющие плохие жилищные условия);  

B. бедные (доход ниже ПМ  и средняя жилищная обеспеченность);   

C. малоимущие (доход выше ПМ, но  ниже ВПБ, плохие жилищные условия);  

D. средний класс (среднедушевые доходы от 15 до 30 тыс. рублей, наличие движимого и 

недвижимого имущества, существенные сбережения,  комфортабельный отдых с 

лечением).  

 

3. Назовите основной критерий социальной политики?  

A. продолжительность жизни; 

B. величина заработной платы; 

C. величина жилой площади на человека‚ 

D. размер пенсии 

 

4. В европейской трактовке бакалавриат ─ эта ступень образования, 

предполагающая, что человек: 

A. полностью готов к самостоятельной профессиональной деятельности на рынке труда; 

B. будет готов к самостоятельной профессиональной деятельности на рынке труда  после 

окончания магистратуры‚ 

C. владеет только теоретическими знаниями‚ 

D. владеет только практическими знаниями. 

 

5. Территориальные управления социальной защиты населения Чеченской 

Республики подчинены: 

A.министерству экономики и труда;  

B.министерству здравоохранения; 

C.министерству образования; 

D.министерству труда, занятости и социального развития. 

 

6. К целевым социальным программам можно отнести: 

A. Концепцию 2020‚ 

B. Антикризисные программы‚ 

C. Социальная поддержка и содействие занятости населения Чеченской Республики на 

2014-2018 годы. 

D. РЦП «Обеспечение жильем молодых семей» в Чеченской Республике на 2011-2015 гг. 

 

7. Термин социальной реинтеграции означает: 

A. восстановление социального статуса‚ социальных функций человека‚ 

B. равенство предоставляемых социальных услуг‚ 

C. выравнивание доходов населения‚ 

D. процесс достижения оптимального уровня жизнедеятельности‚ реализации 

возможности личности. 

 

8. Главным критерием эффективности социальной защиты выступает: 

A. вывод пенсий на уровень не ниже ПМ‚ 

B. вывод семейных пособий на уровень не ниже ПМ‚ 

C. рост численности учреждений социальной защиты‚ 



D. компенсация социальных рисков. 

 

9. Бедность – это: 

A. показатель критического уровня жизни малообеспеченных семей; 

B. показатель необходимости социальной защиты; 

C. индикатор необходимости адресной помощи; 

D. грань физиологического выживания; 

E. все ответы верные. 

 

 

10. Занятость – это деятельность граждан по удовлетворению: 

A. личных потребностей; 

B. общественных потребностей; 

C. личных и общественных потребностей; 

D. физиологических потребностей; 

E. культурных потребностей. 

 

11. Волонтеры могут работать в государственных и частных организациях: 

A. системы здравоохранения; 

B. сферы образования; 

C. сферы социального обеспечения; 

D. в добровольческих организациях; 

E. верно все вышеперечисленное. 

 

12. Социальная ответственность – это:  

A. уровень добровольного отклика на социальные проблемы со стороны служащих; 

B. уровень добровольного отклика на психологические проблемы клиентов со стороны 

служащих; 

C. уровень добровольного отклика на социальные проблемы людей и общества со 

стороны организации и ее работников; 

D. уровень добровольного отклика на психологические проблемы со стороны 

организации; 

E. нет верного ответа. 

 

13. Трудовое законодательство должно выступать гарантом: 

A. только прав работников; 

B. только прав работодателей; 

C. прав организаций; 

D. прав работников и работодателей; 

E. невмешательства в права работников. 

 

14. Право на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, закреплено: 

A. Гражданском Кодексе; 

B. Трудовом Кодексе; 

C. Уголовном Кодексе; 

D. Административном Кодексе; 

E. Налоговом Кодексе. 

 

15. К активным мерам социальной защиты населения относится: 

A. выплата пособий; 

B. предоставление льгот; 

C. создание новых рабочих мест; 

D. выплата компенсаций; 

E. выплата стипендий. 

 

16. Под общим трудовым стажем понимается: 



A. суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

B. суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной деятельности 1 

января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

C. суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

 

17. Социальная политика - это: 

 A. меры помощи социально слабым слоям населения; 

 B. меры помощи социально уязвимым слоям населения 

 C. ориентация государственных мер на благосостояние человека; 

 D. реализация социальных программ. 

 

18. Социальная защита - это: 

 A. политика, обеспечивающая индивиду разностороннее решение проблем; 

 B. политика, обеспечивающая социальной группе в целом разностороннее решение 

проблем; 

 C. решение проблем, обусловленных социальными рисками; 

 D. реализация прав и законных интересов гражданина; 

 

19. Критериями при оказании социальной поддержки являются: 

 A. размер среднедушевого дохода на члена семьи ниже прожиточного уровня; 

 B. размер среднедушевого дохода приближен к прожиточному уровню; 

 C. учитывается трудная жизненная ситуация; 

 D. количество нетрудоспособных членов в семье. 

 

20. Одиноко проживающие граждане это: 

 A. граждане не имеющие детей; 

 B. граждане получающие социальные пенсии; 

 C. граждане имеющие детей, которые проживают отдельно от родителей; 

 D. граждане, не имеющие возможности получать пенсии. 

 

Вопросы 2 рубежной аттестации 

1. Виды рынков труда. Понятие рынка труда 

2. Трудоизбыточность как социальная категория рынка труда 

3. Предельно допустимый уровень безработицы. Критерий трудоизбыточности. 

4. Исторические предпосылки и обстоятельства формирования социального 

страхования 

5. Сущность, содержание и виды социального страхования в Российской 

Федерации 

6. Развитие системы социального страхования в Российской Федерации на 

современном этапе. 

7. Сущность системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

8. Структура и виды пенсионного обеспечения 

9. Развитие системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации на 

современном этапе. 

10. Система пенсионного обеспечения в Чеченской Республике 

 

 

 

 

 

 



Тестовые задания ко второй рубежной аттестации по дисциплине «Социальная 

защита и занятость населения» 

Вариант 1 

Тесты ко второму модулю дисциплины «Социальная защита и занятость населения» 

  

1. Каково соотношение понятий «обязательное социальное страхование» и 

«социальное страхование»? 

а) обязательное  социальное  страхование является одним из  видов социального 

страхования  

б) обязательное социальное страхование и социальное страхование существуют 

независимо друг от друга 

в) обязательное социальное страхование шире социального страхования по кругу 

охватываемых лиц и видам выплат 

г) обязательное социальное страхование уже социального страхования по кругу 

охватываемых лиц и видам выплат 

 

2. Едина ли правовая база, определяющая уплату страховых взносов во все 

внебюджетные фонды обязательного социального страхования? 

а) нет, поскольку для каждого внебюджетного фонда обязательного социального 

страхования есть свой перечень выплат, на которые не начисляются страховые взносы 

б) едина, так как при уплате страховых взносов во все упомянутые фонды 

действуют правила, изложенные в специальном федеральном законе 

в) едина, так как все перечни выплат, на которые начисляются и не начисляются 

страховые взносы, установлены в Федеральном законе «Об основах обязательного 

социального страхования» 

 

3. Едины ли органы, предоставляющие обеспечение гражданам по 

обязательному социальному страхованию? 

а) да, едины, так как обязательное социально-страховое обеспечение 

предоставляется одним органом в лице фонда социального страхования РФ 

б) нет, они различны, так как обязательное социально-страховое обеспечение 

предоставляется разными органами в лице действующих фондов социального страхования 

в стране 

в) обязательное социально-страховое обеспечение предоставляется органами 

социальной защиты населения 

г) отдельные виды обязательного социально-страхового обеспечения граждан 

могут предоставляться фондами социального страхования  и органами социальной 

защиты населения 

 

4. Социальные страховые риски и социальные страховые случаи в 

обязательном социальном страховании это: 

а) одинаковые правовые дефиниции 

б) разные правовые дефиниции 

в) социальные страховые случаи представляют собой трансформацию социальных 

страховых рисков 

 

5. Одинаков ли круг участников в обязательном социальном страховании?  

а) да, круг участников в обязательном социальном страховании одинаков  

б) каждому виду обязательного социального страхования свойствен свой круг 

участников 

 

6. Одинаково ли материальное обеспечение, предоставляемое гражданам  в 

рамках системы обязательного социального страхования?  

а) да, одинаково 



б) нет, для каждого вида обязательного социального страхования свойственны свои 

виды материального обеспечения 

 

7. Система обязательного социального страхования не включает в себя:  

а) обязательное пенсионное страхование 

б) обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством 

в) обязательное медицинское страхование 

г) обязательное социальное страхование от несчастных  случаев на производстве и 

профессиональных  заболеваний  

д) негосударственное социальное страхование 

 

8. Обеспечение по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством предоставляется: 

а) всем гражданам России  

б) только работникам 

г) только гражданам, относящимся к категории самозанятого населения 

д) работникам и отдельным категориям населения, предусмотренным 

федеральными законами 

 

9. Какие из перечисленных пособий не относятся к страховому обеспечению по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности 

и в связи с материнством: 

а) пособия по временной нетрудоспособности 

б) пособия по беременности и родам 

в) единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности 

г) ежемесячного пособия на ребенка 

д) единовременного пособия при рождении ребенка 

е) ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

ж) социального пособия на погребение 

 

10. Размеры пособий по обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством предоставляются: 

а) в одинаковом фиксированном размере 

б) в одинаковой фиксированной сумме 

в) размеры зависят от вида пособий 

г) фиксированный размер для отдельных видов пособий, зависящий от 

установленных условий определения сумм для других пособий  

 

11. Субъектами обязательного пенсионного страхования являются: 

а) страхователи 

б) страховщик 

в) застрахованные лица 

г) правительство РФ 

д) профсоюзы 

 

12. Страхователями по обязательному пенсионному страхованию являются: 

а) лица, производящие выплаты физическим лицам (в том числе организации; 

индивидуальные предприниматели; физические лица)  

б) индивидуальные предприниматели 

в) адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой 

г) иные лица, занимающиеся частной практикой и не являющиеся 

индивидуальными предпринимателями, приравниваемые к индивидуальным 

предпринимателям 



ж) иные категории граждан, у которых отношения по обязательному пенсионному 

страхованию возникают в соответствии с федеральным законом 

 

13. Обязательным страховым обеспечением по обязательному пенсионному 

страхованию являются: 

а) страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности, страховая 

пенсия по случаю потери кормильца  

б) выплата правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных 

накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета 

в) единовременная выплата средств пенсионных накоплений лицам, не 

приобретшим право на трудовую пенсию по старости в связи с отсутствием необходимого 

страхового стажа 

г) социальное пособие на погребение умерших пенсионеров, не подлежавших 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством на день смерти 

д) пенсия за выслугу лет 

ж) социальная пенсия 

 

14. Право на страховую пенсию по старости имеют: 

а) мужчины, достигшие возраста 60 лет, при наличии 25 лет страхового стажа;  

женщины, достигшие возраста 55 лет, при наличии 20 лет страхового стажа 

б) мужчины, достигшие возраста 60 лет, при наличии не менее 5 лет страхового 

стажа;  женщины, достигшие возраста 55 лет, при наличии не менее 5 лет страхового 

стажа 

 

15. Страховой стаж – это: 

а) периоды времени любой работы 

б) периоды работы и (или) другой общественно-полезной деятельности 

в) периоды работы и (или) другой общественно-полезной деятельности, в течение 

которых уплачивались страховые взносы в отдельные фонды обязательного социального 

страхования. 

 

16. К условиям для назначения страховой пенсии по старости относятся: 

1) возраст и трудовой стаж; 

2) возраст и страховой стаж; 

3) возраст и непрерывный трудовой стаж; 

4) возраст и выслуга лет; 

5) возраст, страховой стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент. 

 

17. Укажите категорию граждан, имеющих право на страховую пенсию в 

Российской Федерации: 

1) только граждане РФ; 

2) иностранцы, постоянно проживающие и обязательно работающие на территории 

РФ; 

3) лица без гражданства, постоянно проживающие и обязательно работающие на 

территории РФ; 

4) граждане РФ, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие на 

территории РФ; 

 

18. Какое из нижеуказанных утверждений верно? 

1. Пенсионное обеспечение кадровых военнослужащих регулируется Федеральным 

законом «О страховых пенсиях» 

2. Все страховые пенсии состоят из трех частей - базовой, страховой и 

накопительной 

3. Федеральный закон «О страховых пенсиях» предусматривает три вида страховых 

пенсий: по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца 



 

20. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

1) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты 

страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста 

2) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на иждивении 

умершего 

3) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него 

 

2.2. Темы рефератов (темы для самостоятельного изучения и подготовки рефератов) 

1. Программы занятости. Специальные программы занятости населения. 

2. Организация работы в условиях массового высвобождения работников. 

Система общественных работ. Самостоятельная занятость. 

3. Квотирование рабочих мест для особо нуждающихся в социальной защите. 

4. Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

неконкурентных групп населения, не занятых и безработных. 

5. Понятие социального страхования как социальной гарантии государства. 

6. Система социально- трудовых отношений в странах с рыночной экономикой.  

7. Международная организация труда - ее цели и задачи. Всемирная программа 

занятости. Программа общественных работ. 

8. Негосударственные формы занятости в поиске путей решения проблем 

занятости в странах мирового сообщества 

9. Инновации в социальной работе. 

10. Состояние системы социальной защиты в Чеченской Республике 

 

Структура реферата.  

Реферат состоит из «Введения», где обосновывается актуальность темы, ставится 

цель и задачи реферата, определяется уровень исследования проблемы; 2-3 

глав (разделов), при необходимости разбитых на параграфы, и «Заключения», где 

подводится итог анализа и формулируются некоторые выводы. 

Список реферируемой литературы приводится в конце реферата в алфавитном 

порядке. 

План реферата или оглавление приводится в начале реферата перед «Введением». 

Структура реферата должна быть обоснована, логична, соответствовать 

содержанию, целям и задачам. 

Объем реферата от 10 до 15 страниц. 

Оформление реферата предполагает наличие титульного листа, обложки, 

обязательного чистого листа для отзыва преподавателя в конце 

реферата, библиографии после текста реферата. 

Реферат должен быть тем или иным способом сброшюрован.  

 

Критерии оценки: 

Регламентом БРС предусмотрено 15 баллов за самостоятельную работу студента.  

0 баллов выставляется студенту, если подготовлен некачественный реферат, 

отсутствует четкая структура, логическая последовательность. Не отражено умение 

работать с литературой и нет систематизации материала. Студент показал разрозненные 

знания по теме исследования с существенными ошибками в определениях, присутствует 

фрагментальность, нелогичность изложения.  

1-2 балла выставляется студенту, если основная идея реферата поверхностная или 

заимствована. Работа не обладает информационно-образовательными достоинствами. 

http://gumcollege.rggu.ru/binary/object_58.1235124757.01489.rar
http://gumcollege.rggu.ru/binary/78529_45.1235125532.09366.rar


Отсутствует четкая структура, отражающая сущность раскрываемой темы. Логика и 

последовательность изложения имеют нарушения. Допущены ошибки в раскрытии 

вопроса и в употреблении научных терминов. Студент затрудняется с выводами по 

исследуемой работе. 

3-5 баллов выставляется студенту, если основная идея реферата очевидна, но 

слишком проста или неоригинальна, механические и технические ошибки значительны. 

Студент затрудняется с выводами по исследуемой работе. Не достаточно последовательно 

изложен материал, но при этом показано умение выделить существенные и 

несущественные моменты при работе с литературой.  

6-8 баллов выставляется студенту, если идея ясна, но возможно шаблонна. Работа 

оформлена некачественно, имеются методические и технические ошибки. Показано 

умение выделить существенные и несущественные моменты в исследуемом материале. 

Выводы сделаны некорректно. При защите реферата студент не показал глубоких знаний 

материала, давал сбивчивые ответы на дополнительные вопросы преподавателя. 

9-11 баллов выставляется студенту, если основная идея содержательна. Работа 

оформлена хорошо, традиционно. Прослеживается структура реферата и логичность в 

изложении, отражающая сущность раскрываемой темы, но при этом допущены недочеты, 

исправленные студентом с помощью преподавателя. В выводах допущены 

незначительные ошибки. При защите реферата студент излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий или формулировке теории. Не умеет 

достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения. Излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

12-14 баллов выставляется студенту, если основная идея содержательна. Работа 

оформлена хорошо, традиционно. Прослеживается структура реферата и логичность в 

изложении, отражающая сущность раскрываемой темы, но при этом допущены недочеты, 

исправленные студентом с помощью преподавателя. В выводах допущены 

незначительные ошибки. При защите реферата студент полно излагает изученный 

материал, даёт правильное определение, обнаруживает понимание материала, может 

обосновать свои суждения, но при этом допустил 1-2 ошибки, которые сам же исправил и 

1-2 недочёта в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

15 баллов выставляется студенту, если ключевая идея отражает глубокое 

понимание, содержание работы соответствует теме; работа оформлена с высоким 

качеством, оригинально. Студент показал совокупность осознанных знаний, умение 

выделить существенные и несущественные моменты в исследуемом материале. Выводы 

корректны и обоснованы. При защите реферата студент полно излагает изученный 

материал, даёт правильные определения понятий. Обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения. Излагает материал последовательно и правильно с 

точки зрения норм научного языка. 

Учебно-методическое обеспечение: 

1. Тарент, И.Г. Система социальной защиты населения в Российской Федерации 

текст: учебное пособие / И.Г. Тарент, С.А. Юдников. – Изд. 2-е испр. и доп. – Ногинск: 

Ногинский филиал РАНХиГС, 2015. – 166 с. - Фонд кафедры ЭТиГУ 

2. Занятость, рынок труда и социально-трудовые отношения / под ред. Р.П. 

Колосовой, Г.Г. Меликьяна: учебно-методическое пособие. – М.: Экономический ф-т 

МГУ, ТЕИС, 2004. – 458 с. – Фонд кафедры ЭТиГУ 

3. Барзаева М.А. Формирование и развитие рынка труда трудоизбыточного региона 

(на примере Чеченской Республики): Диссертация … кандидата экономических наук: 

08.05.00. – Москва, 2013 

4. Замараева З.П. Социальная защита и социальное обслуживание населения : 

учебник для бакалавров / Замараева З.П.. — Москва : Дашков и К, 2018. — 174 c. — ISBN 

978-5-394-03042-0. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85707.html (дата обращения: 

04.08.2020). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

 

 



3.Оценочные средства для проведения итогового контроля знаний. 

Итоговая аттестация – экзамен в письменной форме. 

Итоговая отчетность (экзамен) студентов по дисциплине принимается по вопросам 

пройденного материала с предоставлением времени на подготовку (40-45 мин.) и 

последующим устным ответом преподавателю - два теоретических вопроса. 

Студент имеет право участвовать в сдаче отчетности в период зачетно-

экзаменационной сессии на общих основаниях и получить в пределах 20 баллов. 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Сущность и содержание социальной политики российского государства, 

механизмы ее реализации 

2. Сущность и задачи социальной защиты населения 

3. Факторы развития системы социальной защиты населения 

4. Организационно-правовые формы социальной защиты населения. 

5. Занятость как экономическая категория 

6. Принципы занятости 

7. Полная и эффективная занятость 

8. Вторичная занятость 

9. Занятость как социальная проблема 

10. Ситуация по занятости населения в ЧР 

11. Исторические предпосылки и обстоятельства формирования социального 

страхования 

12. Сущность, содержание и виды социального страхования в Российской 

Федерации 

13. Развитие системы социального страхования в Российской Федерации на 

современном этапе. 

14. Сущность системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

15. Структура и виды пенсионного обеспечения 

16. Развитие системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации на 

современном этапе. 

17. Система пенсионного обеспечения в Чеченской Республике 

 

Образец билета к экзамену 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ имени академика М.Д. Миллионщикова 

 

БИЛЕТ №1 

Дисциплина  Социальная защита и занятость населения__________________ 

Институт      ИЦЭТП                       группа        _______  семестр       

 

1. Ситуация по занятости населения в ЧР 

2. Исторические предпосылки и обстоятельства формирования социального 

страхования 

УТВЕРЖДАЮ:  

Зав. кафедрой:________________________      

Преподаватель:_______________________              «___»______________                20___ г. 

Итоговый рейтинг 

(в баллах) 

Итоговая оценка 

за экзамен  

от 41 - 60 баллов Удовлетворительно 

от 61 - 80 баллов 

от 81 и выше 

Хорошо 

Отлично  


