
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 «Теория организации» 

 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью «Теории организации» как учебной дисциплины является обеспечение 

качества специальной теоретической подготовки экономистов и управленцев, 

эффективности организаторской деятельности специалистов и управляющих, как 

работающих на предприятиях и в учреждениях различных форм собственности и отраслей 

народного хозяйства, так и служащих в государственных, центральных и местных органах 

управления. Овладение основами теории организации позволяет видеть любую проблему 

через систему организационных отношений и находить путь к ее решению через 

организационно-конструктивную работу. 

Задачи – практическое применение теоретических положений: законов, 

закономерностей и сформулированных на этой основе принципов, методических 

рекомендаций, методов и правил в организаторской деятельности – позволяет повысить 

степень обоснованности принимаемых решений, полнее использовать имеющиеся и 

приобретаемые ресурсы. Оно имеет большое значение для профилактики ошибок, 

предотвращения потерь и упущенных выгод, возникающих на почве организационной 

безграмотности. Это особенно важно при проведении крупномасштабных мероприятий, 

преобразующих сложившиеся организационные формы собственности, хозяйствования и 

управления, при выработке и реализации новаторских, имеющих долговременные 

социальные последствия решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре бакалаврской программы 

Учебная дисциплина «Теория организации» относится к дисциплинам 

обязательной части. Для изучения дисциплины требуется знания предшествующих 

дисциплин «Аудит и контроль в органах государственной власти», «Теория управления», 

«Теория принятия управленческих решений». 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

компетенциями: 

 

Код по ФГОС Индикаторы 

достижения 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине (ЗУВ) 

Универсальные 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

управление в 

соответствии с 

кадровой политикой 

по целям и 

результатам, 

применять меры по 

профилактике и 

противодействию 

коррупции на 

государственной 

гражданской 

службе. 

ПК-2.1. 
Демонстрирует знание 

технологии отбора и 

оценки персонала, 

теории мотивации. 

 

ПК-2.2 Способен 

применять принципы 

формирования и 

работы с кадровым 

резервом. 

Знать: теоретические и 

практические аспекты организации 

как процесса и как явления, 

организационные системы, законы и 

принципы организации. 

Уметь: применять методы научной 

организации труда и 

организационного проектирования. 

Владеть:  методами 

прогнозирования развития социально- 

экономических и организационных 

процессов в объектах управления и 

оценки их состояния по 

потенциальным возможностям 

экономического, социального и 
организационного развития. 
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4. Общая трудоемкость практики и время ее проведения 

 Общая трудоемкость учебной практики составляет 5 зач. ед. 

 

5. Вид промежуточной аттестации 

Видом промежуточной аттестации по дисциплине является – зачет в 5 семестре ОФО и зачет в 6 

семестре ОЗФО. 
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