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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ     

ОП. 08 Охрана труда  

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина «Охрана труда» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Код ОК, ПК   Умения  Знания  

  

ОК 01-10  

ПК 1.1- 1.4   

ПК 2.1- 2.8   

ПК 3.1- 3.7   

ПК 4.1- 4.6   

ПК 5.1- 5.6   

ПК 6.1- 6.4  

-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими или планируемыми 

видами профессиональной 

деятельности;  
-использовать средства 

коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с 

характером выполняемой 

профессиональной деятельности;  -

участвовать в аттестации рабочих 

мест по условиям труда, в т. ч.  
оценивать условия труда и уровень 

травмобезопасности;  
-проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников  
(персонала), инструктировать их по 

вопросам техники безопасности на 

рабочем месте с учетом специфики 

выполняемых работ;   
-разъяснять подчиненным  

работникам (персоналу)    

содержание установленных 

требований охраны труда; -

вырабатывать и контролировать 

навыки, необходимые для 

достижения требуемого уровня 

безопасности труда;  
вести документацию установленного 

образца по охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и условия 

хранения   

-системы управления охраной труда 

в организации;  
-законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; -

обязанности работников в области 

охраны труда;   
-фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда; -

возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); -

порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных  
работников (персонала); -

порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты  

  

  

  

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы  
Объем 

часов  

Объем учебной дисциплины  36  

в том числе:    

теоретическое обучение  16  

практические занятия   16  

лабораторные занятия     

Самостоятельная работа  4  

в том числе:    

контрольная работа  4  

доклад    

Промежуточная аттестация   зачет  

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   
  

Наименование 

разделов и тем  
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  

Объем 

часов  

Раздел 1. Введение   

Тема 1.1 Основные 

понятия в области 

охраны труда  

Содержание    

Предмет, цели и задачи дисциплины. Межпредметные связи с другими дисциплинами. Роль знаний 

по охране труда в профессиональной деятельности. Состояние охраны труда в отрасли.  
2  

Раздел 2. Нормативно - правовая база охраны труда   

Тема 2.1  

Законодательство в 

области охраны труда  

Содержание    

Нормативно-правовая база охраны труда: понятие, назначение. Федеральные законы в области 

охраны труда: Конституция Российской Федерации, «Об основах охраны труда в Российской 

Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации (гл. 33-36). Основные нормы, 

регламентирующие этими законами, сферами их применения. Основные направления 

государственной политики в области охраны труда. Полномочия органов государственной власти 

России и субъектов РФ, а также местного самоуправления в области охраны труда.  
Государственные нормативные требования охраны труда (Трудовой кодекс РФ, ст. 211).  

2  

Тематика практических занятий    

Система стандартов по технике безопасности: назначение, объекты. Межотраслевые правила по 

охране труда, назначение, содержание, порядок действия.  
4  

  

Тема 2.2 Обеспечение  

охраны труда  

Содержание    

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда. Органы 

надзора и контроля за охраной труда. Федеральные инспекции труда: назначение, задачи, функции.  
Права государственных инспекторов труда. Государственные технические инспекции  

(Госгортехнадзор, Госэнергонадзор, Госсанинспекция, Государственная пожарная инспекция и др.), 

их назначение и функции.  

2  



Тематика практических занятий    

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда. Органы 

надзора и контроля за охраной труда. Федеральные инспекции труда: назначение, задачи, функции.  
Права государственных инспекторов труда. Государственные технические инспекции  

(Госгортехнадзор, Госэнергонадзор, Госсанинспекция, Государственная пожарная инспекция и др.), 

их назначение и функции.  

2  

Самостоятельная работа    

 Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение нормативных 

материалов.  
2  

  

Тема 2.3 Организация 

охраны труда в   
предприятиях  

  

Содержание   

Служба охраны труда на предприятии: назначение, основные задачи, права, функциональные 

обязанности. Основание для заключения договоров со специалистами или организациями, 

оказывающими услугу по охране труда. Комитеты (комиссии) по охране труда: состав, назначение.  
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.  

2  

Раздел 3. Условия труда на предприятиях общественного питания   

Тема 3.1 Основы 

понятия условия 

труда. Опасные и 

вредные 

производственные 

факторы  

Содержание   

Вредные производственные факторы: понятие, классификация. Краткая характеристика отдельных 

видов вредных производственных факторов (шум, вибрация, тепловое излучение, 

электромагнитные поля и т.д.), их воздействие на человека.  

2  

Тематика практических занятий    

Исследование метеорологических характеристик помещений, проверка их соответствия 

установленным нормам.  
2  

Самостоятельная работа    

Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение нормативных 

материалов.  
2  

Тема 3.2  Содержание   



Производственный 

травматизм и  

профессиональные  

заболевания  

Производственный травматизм и профессиональные заболевания: понятия, причины и их анализ. 

Травмоопасные производственные факторы в предприятиях общественного питания. Изучение 

травматизма: методы, документальное оформление, отчетность. Первая помощь при механических 

травмах (переломах, вывихах, ушибах и д.т.), при поражениях холодильными агентами и др. 

основные мероприятия по предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний  

  

2  

Тематика практических занятий  

2  Анализ причин производственного травматизма на предприятии. Определение коэффициентов 

травматизма: общего, частоты, тяжести, оформление актов.  

Раздел 4. Электробезопасность и пожарная безопасность   

  

Тема 4.1  

Электробезопасность   

Содержание   

Электробезопасность: понятие, последствия поражения человека электрическим током. Условия 

возникновения электротравм, их классификация. Факторы, влияющие на тяжесть электротравм 

(параметры тока, время воздействия, особенности состояния организма). Классификация условий 

работы по степени электробезопасности. Опасные узлы и зоны машин. Требования 

электробезопасности, предъявляемые к конструкции технологического оборудования.  

  

2  

Тематика практических занятий   

Технические и организационные мероприятия по обеспечению электробезопасности на 

предприятиях общественного питания.  

2  

Тема 4.2 
Пожарная   

безопасность  

  

Содержание    

Пожарная безопасность: понятие, последствия ее несоблюдения. Правовая база: ФЗ «О пожарной 

безопасности», стандарты ССБТ, правила и инструкции по пожарной безопасности. Организация 

пожарной охраны в предприятиях. Пожарная безопасность зданий и сооружений (СниП 21-01-97). 

Правила пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-99). Обязанности и ответственность должностных 

лиц за обеспечением пожарной безопасности в предприятиях. Государственная служба пожарной 

безопасности: назначение, структура, область компетенции. Факторы пожарной опасности 

отраслевых объектов. Основные причины возникновения пожаров в предприятиях, способы 

предупреждения и тушения пожаров. Огнетушители: назначение, типы, устройство, принцип 

действия, правила хранения и применения.  

2  



Тематика практических занятий   

Изучение устройства и овладения приемами эксплуатации средств тушения пожаров, пожарной 

сигнализации и связи. Составление плана эвакуации людей при пожаре в предприятии 

общественного питания.  

4  

Всего:  36  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ  
  

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

 Кабинет «Охрана труда», оснащенный оборудованием:  

- рабочее место преподавателя;  

- рабочие места по количеству обучающихся;  

- плакаты, наглядные пособия, схемы, технические задания; 

техническими средствами: - компьютер;  

- мультимедийный проектор;  

- лицензионное программное обеспечение.  
  
  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  
  

Библиотечный фонд и электронные образовательные, 

информационные ресурсы, использованные при реализации программы 

учебной дисциплины:  

  

1. Булгаков, А. Б. Охрана труда: несчастные случаи на производстве 

и профессиональные заболевания : учебное пособие для СПО / А. Б. 

Булгаков. - Саратов : Профобразование, 2021. - 116 c. - ISBN 978-5-4488-

1136-4. - Текст  

: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО  

PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/105149   

2. Бузуев, И. И. Охрана труда и промышленная безопасность : 

учебное пособие для СПО / И. И. Бузуев, Н. Г. Яговкин. - Саратов : 

Профобразование, 2021. - 73 c. - ISBN 978-5-4488-1240-8. - Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. -  

URL: https://profspo.ru/books/106844   

3. Кривова, М. А. Охрана труда : учебное наглядное пособие для 

СПО / М. А. Кривова, Д. А. Мельникова, Н. Г. Яговкин. - Саратов : 

Профобразование, 2022. - 156 c. - ISBN 978-5-4488-1397-9. - Текст : 

электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. - URL:  

https://profspo.ru/books/116280   

  
  
  
  
  

https://profspo.ru/books/105149
https://profspo.ru/books/105149
https://profspo.ru/books/106844
https://profspo.ru/books/106844
https://profspo.ru/books/116280
https://profspo.ru/books/116280


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
  

Контроль результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

контрольной и самостоятельной работы.  

При планировании реализации учебной дисциплины проводится 

промежуточная аттестация и текущий контроль индивидуальных 

образовательных достижений. Текущий контроль проводится в процессе 

проведения практических занятий, устного опроса и выполнения 

обучающимися практических работ.  

Для промежуточной аттестации, текущего и итогового контроля 

преподавателями создаются фонды оценочных средств (ФОС). ФОС 

включают в себя педагогические контрольно-измерительные 

материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) индивидуальных образовательных достижений 

основным показателям оценки результатов подготовки.   
  

Результаты обучения  Критерии оценки  Формы и методы 

оценки  

Знает   

-системы управления 

охраной труда в 

организации;  

-законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; -

обязанности работников в 

области охраны труда;  -

фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности 

(или бездействия) и их 

влияние на уровень 

безопасности труда; -

возможные последствия 

несоблюдения 

технологических процессов и 

производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); -

- «зачтено» выставляется 

студенту, показавшему 

всесторонние, 

систематизированные, глубокие 

знания учебной программы 

дисциплины и умение уверенно 

применять их на практике при 

решении конкретных задач, 

свободное и правильное 

обоснование принятых решений  - 

«не зачтено» выставляется 

студенту, который не знает 

большей части основного 

содержания учебной программы 

дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках 

основных понятий дисциплины и 

не умеет использовать 

полученные знания при решении  
типовых практических задач  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Собеседование  

Опрос студента 
Выполнение 

практических работ 
  

Зачет  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



порядок и периодичность 

инструктирования 

подчиненных работников  

(персонала);  

-порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и 

индивидуальной защиты 

Умеет   

-выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной 

деятельности;  
-использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером  
выполняемой 

профессиональной 

деятельности;   
-участвовать в аттестации 

рабочих мест по условиям 

труда, в т. ч. оценивать 

условия труда и уровень 

травмобезопасности; -

проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонала), 

инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работ;  -

разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда;  
-вырабатывать и 

контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда;  

вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия 

хранения   

 

- «зачтено» выставляется 

студенту, показавшему 

всесторонние, 

систематизированные, глубокие 

знания учебной программы 

дисциплины и умение уверенно 

применять их на практике при 

решении конкретных задач, 

свободное и правильное 

обоснование принятых решений  

- «не зачтено» выставляется 

студенту, который не знает 

большей части основного 

содержания учебной программы 

дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках 

основных понятий дисциплины и 

не умеет использовать 

полученные знания при решении  

типовых практических задач  

 

 

 

 

 

 

 

 

Собеседование  

Опрос студента 

Выполнение 
практических работ  

  

Зачет 

  



 


