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1. Цели и задачи дисциплины 

  

Цель дисциплины – ознакомление с основными требованиями Федерального 

Государственного образовательного стандарта по направлению 20.03.01  

Техносферная безопасность. 

Задачами дисциплины являются: 

- организация и координация работ. 

- профессиональный отбор работающих по охране труда.  

- планирование работ по охране. Контроль за состоянием охраны труда.  

- учет, анализ и оценка показателей по охране труда.  

- обучение работающих по охране труда. 

- обеспечение безопасности производственного оборудования. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина является вводным курсом для подготовки бакалавров по 

пожарной безопасности. 

В свою очередь, данный курс является предшествующей дисциплиной для 

безопасности жизнедеятельности, и других специальных дисциплин. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

общекультурные: 

- способность к абстрактному и критическому мышлению, исследованию 

окружающей среды для выявления ее возможностей и ресурсов, способность к 

принятию нестандартных решений и разрешению проблемных ситуаций (ОК-11); 

- способность использовать организационно-управленческие навыки в 

профессиональной и социальной деятельности (ОК-14);  

профессиональные: 

- готовность использовать знания по организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах 

экономики (ПК-9); 



В результате освоения дисциплины студент должен:  

знать: основные техносферные опасности, их свойства и характеристики, 

характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и природную 

среду, методы защиты от них применительно к сфере своей профессиональной 

деятельности; 

уметь: идентифицировать основные опасности среды обитания человека, 

оценивать риск их реализации, выбирать методы защиты от опасностей 

применительно к сфере своей профессиональной деятельности и способы 

обеспечения комфортных условий жизнедеятельности;  

владеть:  

- законодательными и правовыми актами в области безопасности и охраны 

окружающей среды, требованиями к безопасности технических регламентов в 

сфере профессиональной деятельности;  

- способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях;  

- понятийно-терминологическим аппаратом в области безопасности;  

- навыками рационализации профессиональной деятельности с целью 

обеспечения безопасности и защиты окружающей среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Объем дисциплины и виды учебной работы                       

                Таблица 1 

Вид учебной работы 

Всего 

часов/зач.ед 

  

 Семестры 

 

ОФО 

 

ЗФО 1сем 1 сем 

Контактная работа (всего) 17/0,47  8/0,22 17 8 

В том числе:     

Лекции 17/0,47   8/0,22 17 8 

Самостоятельная работа  (всего) 55/1,52   64/1,78 55 64 

В том числе:     

Реферат 19/0,52 28/0,78 18 28 

Темы для самостоятельного изучения  18/0,5  18 

Подготовка к зачету 36/1 18/0,5 36 18 

Вид отчетности зач зач  зач зач  

Общая трудоемкость 

дисциплины 

Всего в 

часах 
72 72 72 72 

Всего в 

зач.ед. 
2 2 2 2 

 

 
5. Содержание дисциплины 

5.1. Разделы дисциплины и виды занятий                            

           Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование раздела  

дисциплины 
Лекции ОФО 

Лекции 

ЗФО  

1 
Функции системы управления 

охраной труда 
1 0,5 

2 
Организация и координация 

работ по охране труда.    
2 0,5 

3 
Планирование работ по охране 

труда.  
2 1 

4 
Контроль за состоянием охраны 

труда.    
2 1 

5 
Учет, анализ и оценка 

показателей по охране труда.     
2 1 

6 

Обеспечение работающих 

средствами индивидуальной 

защиты.      
2 1 

7 
Лечебно-профилактическое 

обслуживание работающих.    
2 1 

8 
Задачи системы управления 

охраной труда. 
2  1 



9 
Контроль за 

функционированием СУОТ 2  1 

 

5.2. Лекционные занятия   

                Таблица 3 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела 

1 

Раздел 1. Функции 

системы управления 

охраной труда 

  

 

Система управления охраной труда обеспечивает 

реализацию конкретных корпоративных целей 

безопасности труда и базируется на четком 

распределении обязанностей по охране труда 

административно-управленческого персонала и 

работников предприятия, которые должны быть 

определены в Положении об организации работ 

по охране труда или должностных инструкциях. 

2 

Раздел  2 

Организация и 

координация работ по 

охране труда.  

Установление порядка взаимодействия 

структурных подразделений и ответственных лиц 

при решении конкретных задач охраны труда, 

обеспечение запланированных мероприятий по 

охране труда необходимыми ресурсами, 

подготовку, принятие и реализацию 

управленческих решений (приказов, 

распоряжений и указаний). 

3 

Раздел 3. 

Планирование работ 

по охране труда 

 

 

Разработка мероприятий, направленных на 

предупреждение производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости, на улучшение 

условий труда, санитарно-бытового 

обслуживания работающих. Планирование работ 

осуществляется как перспективное (сроком на 

один год), так и оперативное (текущее). 

4 

Раздел 4. Контроль за 

состоянием охраны 

труда    

 

 

Проверка состояния условий труда работающих, 

выполнение руководителями и специалистами 

должностных обязанностей по охране труда, 

выявление и предупреждение нарушений и 

отклонений от норм системы стандартов  

безопасности труда (ССБТ). 

5 

Раздел 5. Учет, 

анализ и оценка 

показателей по 

охране труда    

Функции системы управления охраной труда, в 

которой концентрируются итоги проводимой 

трудоохранной работы.  Разработка и принятие 

управленческих решений руководителями всех 

уровней.  Использование материалов о 

несчастных случаях на производстве и 

профессиональной заболеваемости (форма-7 

травматизма). 



6 

 Раздел 6. 

Обеспечение 

работающих 

средствами 

индивидуальной 

защиты      

 

Методические Рекомендации по разработке 

Стандарта (положения) организации «Порядок 

обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» (разработка 

УТЗН).Стандартом положением) должен быть 

установлен порядок приемки поступающих, 

хранения, выдачи, стирки, сушки, химчистки, 

ремонта и списания сертифицированных средств 

индивидуальной защиты. 

7 

 Раздел 7. Лечебно-

профилактическое 

обслуживание 

работающих 

 

 

 

Проведение предварительных, периодических и 

внеочередных медицинских осмотров (приказ 

Минздравмедпрома РФ от 14.03.1996 г. № 90 «О 

порядке проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров 

работников и медицинских регламентах допуска к 

профессии», приказ Минздравсоцразвития РФ от 

16.08.2004 г. № 83 «Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), порядок 

проведения этих осмотров.    

8 

Раздел 8. Задачи 

системы управления 

охраной труда 

    

  .  

 

Организация и координация работ. 

Профессиональный отбор работающих по охране 

труда. Планирование работ по охране. Контроль 

за состоянием охраны труда. Учет, анализ и 

оценка показателей по охране труда. Обучение 

работающих по охране труда .Обеспечение 

безопасности производственного оборудования 

.Обеспечение безопасности технологических 

процессов. Обеспечение работающих средствами 

индивидуальной защиты. Нормализация 

санитарно – гигиенических условий  труда 

работников. Лечебно-профилактическое 

обслуживание работающих .Нормализация 

санитарно-бытового обслуживания работающих 

.Мотивация работ по охране труда. 

9 

Раздел 9.  

Контроль за 

функционированием 

СУОТ 

Важная составляющая часть сформированной 

СУОТ – организация внутреннего аудита 

(проверка функционирования). Аудит - это 

заранее спланированная, известная по объему и 

составу проверка. Цель аудита - помочь 

подразделению организации определить 

несоответствия функционирования системы, 

найти причину и, в конечном итоге, устранить ее. 



5.3. Лабораторные занятия (не предусмотрены) 

5.4. Практические занятия (не предусмотрены) 

 

6. Самостоятельная работа студентов по дисциплине 

Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа по 

дисциплине «СУОТ», направленная на развитие профессиональных компетенций, 

развитие творческого мышления у студентов. 

Темы  для самостоятельной работы: 

1. Государственная система охраны труда в РФ 

 2. Органы управления охраной труда 

3. Создание и внедрение системы надзора и контроля и общественного контроля 

за соблюдением законодательства о труде и охране труда.   

4. Охрана труда на объектах хозяйственной деятельности 

 5. Охрана труда на предприятии 

 6.  Идентификация опасностей и оценка рисков на  предприятиях 

7.   Общие требования к системе управления охраной труда.  

8.Мониторинг условий труда, идентификация опасностей. Основные причины 

травматизма.  

9.Обеспечение пожарной и экологической безопасности производства. 

10. Основы охраны труда на морском транспорте 

11. Организационные основы управления охраной труда 

 12.Охрана труда как важнейший элемент конкурентоспособности предприятия; 

социально-экономическое значение и источники финансирования.   

13. Охрана труда на предприятии: характеристика и сущность 

 14. Производственная безопасность как система организационных мероприятий и 

технических средств. 

15. Знакомство с обязанностями работодателя в сфере охраны труда. Понятие 

целевого инструктажа. 

 

 

 

 

http://knowledge.allbest.ru/life/2c0a65635a2bd69b4c43a88421316d37_0.html
http://knowledge.allbest.ru/life/2c0a65625a2ac68b4c43a88521206d36_0.html
http://knowledge.allbest.ru/life/2c0b65635b3bd78b4d53a88521216d27_0.html
http://knowledge.allbest.ru/life/3c0b65635b3bd78a4d43a89521206c37_0.html
http://knowledge.allbest.ru/life/3c0a65635a2bd78b5c43a88421216c37_0.html
http://knowledge.allbest.ru/life/3c0a65625b2bc68b4d53a88521216d36_0.html


Темы рефератов 

 

1. Разработка макета оснащения кабинета по охране труда в организации; 

2. Международные стандарты системы (ISO); 

3. Система управления охраной труда в общей системе менеджмента качества 

организации; 

4. Производственный травматизм в России; 

5. Профессиональная заболеваемость в России; 

6. Возможности анализа статистических данных по производственному 

травматизму и профессиональной заболеваемости; 

7. Особенности аттестации рабочих мест по условиям труда в СГГА; 

8. Программа Минздравсоцразвития России «Безопасность образовательного 

учреждения»; 

9. Раздел «Условия труда и охрана труда» в коллективном договоре организации; 

10. Организация обучения по охране труда в России; 

11. Пожарный надзор России; 

12. Возможности использования ПЭВМ для обучения и проверки знаний охраны 

труда; 

13. Система страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в России; 

14. Система страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в России; 

15. Организация аттестации рабочих мест в России; 

16. Организация сертификации работ по охране труда в России; 

17. Международная организация труда: структура, функции и задачи; 

18. Конвенции Международной организации труда (МОТ); 

19. Организация общественного контроля в области охраны труда в России; 

20. Особенности расследования несчастных случаев с учащейся молодежью. 

 

Методические рекомендации студентам по выполнению реферата 

Данный вид работы – определенный итог самостоятельной учебы студента в 

области изучения дисциплины «Система управления охраной труда».  



Реферат выполняется по личной инициативе студента или по рекомендации 

преподавателя. Его тема определяется в порядке, установленном, руководителем 

занятий. 

 Обязательно необходимо получить у преподавателя консультацию о порядке 

написания работы и требованиях к ней. 

При выполнении реферата важно использовать материалы периодической 

печати, особенно научно-практической и специальной литературы. В тексте 

работы по установленным стандартам должны быть даны сноски на факты, 

примеры, цитаты, взятые из печати и из научных работ.  

Реферат выполняется, представляется преподавателю для проверки и защиты 

не позднее, чем за один месяц до завершения семестра. Защита реферата может 

проходить на семинарских занятиях или в часы индивидуальных занятий 

преподавателя со студентами. 

Работа над рефератом, который является продолжением углубленного изучения 

темы контрольной работы, должна отвечать ряду правил и требований.  

Правило I. 

Требования к структуре и оформлению реферата. 

Титульный лист. На нем должны быть: наименование ведомства, вуза и 

кафедры, фамилия, инициалы студента,  шифр, а так же тема работы.  

Первый лист должен давать представление о структуре и содержании 

реферата. На нем оформляется план работы (вступление, первый, второй, третий 

вопросы, заключение, список использованной литературы). 

Литература, таблицы, схемы, рисунки, графики, представленные в работе, 

оформляются в соответствие с установленными требованиями. 

Реферат, как правило, разрабатывается на листе форматом А4. Размеры 

полей: правое – 3 см., левое – 1,5 см., верхнее и нижнее по 2 см. 

Шрифт - Times New Roman, размер – 14, интервал – 1,5; отступ – 1,27. 

Общий объем работы – 10 – 11 страниц, без учета титульного и первого 

листа.  

Правило 2. 

Реферат должен состоять из следующих частей: 



План (он же - оглавление работы), определяющий основные разделы 

реферата и указание страниц, которыми раздел начинается. 

Первая строка плана - введение, занимающее 1/2 страницу текста. Во 

введении автор четко определяет предмет своего исследования, кратко 

обосновывает важность и актуальность рассматриваемой проблемы, указывает, 

чем конкретно эта проблема представляет интерес лично для него. 

Далее цифрами 1, 2, 3 обозначаются первый, второй и третий вопросы 

основной части реферата, на которые автор, сообразуясь с логикой изложения 

темы, разбивает ее содержание с обязательным указанием страниц.  

Названия вопросов обязательно должны присутствовать в тексте работы. 

В заключение работы, занимающем 1/2страницы, должны быть ясно и четко 

сформулированы те выводы, к которым автор пришел в результате 

самостоятельно проведенного исследования проблемы.  

Последняя часть - список литературы. В алфавитном порядке дается список 

использованных источников и литературы, при этом, если это какой-либо 

документ, сборник документов или монография, написанная коллективом 

авторов, надо указать название книги (документа), место издания, издательство, 

год издания и ее общий объем в страницах; если это авторская работа, начинать 

надо с фамилии автора, затем следует название статьи (книги), далее - место 

издания, издательство, год издания и общий объем работы в страницах; при 

использовании статьи, взятой из журнала или газеты, указывается фамилия 

автора, название статьи, название журнала (газеты, брошюры и т.п.), год издания, 

номер выпуска и страницы, на которых в журнале располагается статья.  

Защита реферата - устное изложение сути проделанной вами работы в 

течение 15-20 мин, когда вы подчеркиваете важность, актуальность и интерес 

выбранной темы, излагаете самое главное, самое интересное в содержании и 

выводы. 

Успешная защита реферата является условием допуска обучающегося к 

установленной форме контроля, а также, по согласованию с руководством 

кафедры, ее итоги преподаватель может использовать для определения оценки 



знаний студента по дисциплине, если он не имеет задолженностей по 

семинарским занятиям. 

 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента 

 

1. Челноков А.А. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебник/ А.А. Челноков, 

И.Н. Жмыхов, В.Н. Цап. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Вышэйшая 

школа, 2013. — 656 c. — 978-985-06-2088-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24122.html. 

2. Охрана труда [Электронный ресурс] : тесты и нормативно-правовая база/. — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов: Корпорация «Диполь», 2012. — 148 c. 

— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4984.html. 

3. Вашко И.М. Охрана труда [Электронный ресурс]: ответы на экзаменационные 

вопросы/ И.М. Вашко. — Электрон. текстовые данные. — Минск: 

ТетраСистемс, Тетралит, 2014. — 208 c. — 978-985-7067-78-7. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/28181.html. 

 

7.  Оценочные средства 
 

7.1. Вопросы для текущего контроля 

1. Разработка мероприятий, направленных на предупреждение производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, на улучшение условий труда, 

санитарно-бытового обслуживания работающих. 

2. Планирование работ осуществляется как перспективное (сроком на один год), 

так и оперативное (текущее). 

3. Функции системы управления охраной труда, в которой концентрируются 

итоги проводимой трудоохранной работы.   

4. Разработка и принятие управленческих решений руководителями всех уровней.   

5. Использование материалов о несчастных случаях на производстве и 

профессиональной заболеваемости (форма-7 травматизма). 

6. Организация и координация работ. Профессиональный отбор работающих по 

охране труда.  

7. Планирование работ по охране.  

http://www.iprbookshop.ru/24122.html
http://www.iprbookshop.ru/4984.html
http://www.iprbookshop.ru/28181.html


8. Контроль за состоянием охраны труда.  

9. Учет, анализ и оценка показателей по охране труда.  

10. Обучение работающих по охране труда.  

11. Обеспечение безопасности производственного оборудования. 

12. Обеспечение безопасности технологических процессов.  

13. Обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты.  

14. Нормализация санитарно – гигиенических условий  труда работников.  

15. Лечебно-профилактическое обслуживание работающих. 

16. Нормализация санитарно-бытового обслуживания работающих. 

 

7.2. Вопросы к первой рубежной  аттестации       

1.Система управления охраной труда обеспечивающие  реализацию конкретных       

корпоративных целей безопасности труда. 

2.Распределении обязанностей по охране труда административно-

управленческого персонала и работников предприятия. 

3. Положении об организации работ по охране труда или должностных 

инструкциях.  

4.Установление порядка взаимодействия структурных подразделений и 

ответственных лиц при решении конкретных задач охраны труда. 

5.Ообеспечение запланированных мероприятий по охране труда необходимыми 

ресурсами.  

6.Разработка мероприятий, направленных на предупреждение производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости. 

7. Улучшение условий труда, санитарно-бытового обслуживания работающих.  

8.Планирование работ осуществляется как перспективное (сроком на один год), 

так и оперативное (текущее). 

9.Проверка состояния условий труда работающих, выполнение руководителями и 

специалистами должностных обязанностей по охране труда. 

10. Выявление и предупреждение нарушений и отклонений от норм системы 

стандартов  безопасности труда (ССБТ).   

 

 



ФОС к первой рубежной аттестации 

 

 

Карточка №___ 

 

1. Система управления охраной труда обеспечивающие реализацию 

конкретных корпоративных целей безопасности труда. 

2. Проверка состояния условий труда работающих, выполнение 

руководителями и специалистами должностных обязанностей по охране 

труда. 

 

 

7.3.Вопросы ко второй рубежной  аттестации  

 1. Функции системы управления охраной труда, в которой концентрируются 

итоги проводимой трудоохранной работы.  

 2.Разработка и принятие управленческих решений руководителями всех уровней.    

3.Методические Рекомендации по разработке Стандарта (положения) организации 

«Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты». 

 4. Проведение предварительных, периодических и внеочередных медицинских 

осмотров. 

5.Организация и координация работ. 

6. Профессиональный отбор работающих по охране труда. Планирование работ 

по охране. 

7. Контроль за состоянием охраны труда. Учет, анализ и оценка показателей по 

охране труда.  

8.Обучение работающих по охране труда. Обеспечение безопасности 

производственного оборудования. 

9.Обеспечение безопасности технологических процессов.  

10.Обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты.  

11.Нормализация санитарно – гигиенических условий  труда работников.  

12.Лечебно-профилактическое обслуживание работающих. 

13.Важная составляющая часть сформированной СУОТ – организация 

внутреннего аудита. 

 



ФОС ко второй рубежной аттестации 

 

 

Карточка №___ 

 

1. Функции системы управления охраной труда, в которой 

концентрируются итоги проводимой трудоохранной работы. 

2. Обучение работающих по охране труда. Обеспечение безопасности 

производственного оборудования. 

 

 

7.4. Вопросы к  зачету  

1. Система управления охраной труда обеспечивающие  реализацию конкретных       

корпоративных целей безопасности труда 

2. Распределении обязанностей по охране труда административно-

управленческого персонала и работников предприятия 

3. Положении об организации работ по охране труда или должностных 

инструкциях.  

4. Установление порядка взаимодействия структурных подразделений и 

ответственных лиц при решении конкретных задач охраны труда. 

5. Ообеспечение запланированных мероприятий по охране труда необходимыми 

ресурсами.  

6. Разработка мероприятий, направленных на предупреждение производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости. 

7. Улучшение условий труда, санитарно-бытового обслуживания работающих.  

8. Планирование работ осуществляется как перспективное (сроком на один год), 

так и оперативное (текущее). 

9. Проверка состояния условий труда работающих, выполнение руководителями и 

специалистами должностных обязанностей по охране труда. 

10. Выявление и предупреждение нарушений и отклонений от норм системы 

стандартов безопасности труда (ССБТ).   

11.Функции системы управления охраной труда, в которой концентрируются 

итоги проводимой трудоохранной работы.  



12.Разработка и принятие управленческих решений руководителями всех 

уровней.    

13.Методические Рекомендации по разработке Стандарта (положения) 

организации «Порядок обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 

14. Проведение предварительных, периодических и внеочередных медицинских 

осмотров. 

15.Организация и координация работ. 

16. Профессиональный отбор работающих по охране труда. Планирование работ 

по охране. 

17. Контроль за состоянием охраны труда. Учет, анализ и оценка показателей по 

охране труда.  

18.Обучение работающих по охране труда. Обеспечение безопасности 

производственного оборудования. 

19.Обеспечение безопасности технологических процессов.  

20.Обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты.  

21.Нормализация санитарно – гигиенических условий труда работников.  

22.Лечебно-профилактическое обслуживание работающих. 

23.Важная составляющая часть сформированной СУОТ – организация 

внутреннего аудита. 

 

ФОС к зачету 

_____________________________________________________________________ 

 

Карточка №____ 

 

Дисциплина «Система управления охраной труда» 

Студент гр._______    ___________________________________________________ 

1. Установление порядка взаимодействия структурных подразделений и 

ответственных лиц при решении конкретных задач охраны труда.  

2. Контроль за состоянием охраны труда. Учет, анализ и оценка показателей 

по охране труда. 

______________________________________________________________________ 



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

  

а) основная литература: 

1. Челноков А.А. Охрана труда [Электронный ресурс]: учебник/ А.А. Челноков, 

И.Н. Жмыхов, В.Н. Цап. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Вышэйшая 

школа, 2013. — 656 c. — 978-985-06-2088-0. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/24122.html. 

2. Охрана труда [Электронный ресурс] : тесты и нормативно-правовая база/. — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов: Корпорация «Диполь», 2012. — 148 c. 

— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4984.html. 

3. Вашко И.М. Охрана труда [Электронный ресурс]: ответы на экзаменационные 

вопросы/ И.М. Вашко. — Электрон. текстовые данные. — Минск: 

ТетраСистемс, Тетралит, 2014. — 208 c. — 978-985-7067-78-7. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/28181.html. 

б) дополнительная литература:      

1. Охрана труда. Лабораторный практикум [Электронный ресурс]: учеб. пособие / 

Н.Г. Луцкович, Н.А. Шаргаева - Минск : РИПО, 2018. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789855037638.html. 

2. Охрана труда на предприятии [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Солопова В.А. - Оренбург: ОГУ, 2017. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741016862.html. 

3. Графкина М.В. Охрана труда и производственная безопасность:учеб. – М.: 

Проспект, 2012. – 432с. 

4. Медведев В.Т, Новиков С.Г., Каралюнец А.В., Маслова Т.Н.Охрана труда и 

промышленная экология: учеб. – М.:Издательский центр «Академия», 2011. – 

416с. 

5. Раздорожный А.А. Охрана труда и производственная безопасность: учеб. - М.: 

Издательство «Экзамен», 2012. - 510с. 

в) интернет-ресурсы: 

1. http://www.mchs.gov.ru/ 

2. http://pojaru.net.ru/ 

3. http://www.0-1.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/24122.html
http://www.iprbookshop.ru/4984.html
http://www.iprbookshop.ru/28181.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789855037638.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741016862.html
http://www.mchs.gov.ru/
http://pojaru.net.ru/
http://www.0-1.ru/


4. http://pozhproekt.ru/ 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Проектные материалы, учебные видео-, кино- и фотоматериалы, плакаты, 

ЭВМ. 
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