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Грозный – 2022 

 

 

ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

_ Актуальные проблемы корпоративного права_ 

 (наименование дисциплины) 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

1. 
Понятие корпоративного права и его 

место в системе права 

ОПК-3 Устный опрос; 

реферат 

1
-я

 р
у
б
еж

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я 

те
ст

и
р
о
в
ан

и
е 

2. 
Основные проблемы создания и 

прекращения деятельности 

корпораций 

ПК-2 Устный опрос; 

реферат 

3. 
Корпоративные отношения ОПК-3 Устный опрос; 

реферат 

4. 
Уставный капитал корпорации ОПК-3 Устный опрос; 

реферат 

2
-я

 р
у
б
еж

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я 

те
ст

и
р
о
в
ан

и
е 5. 

Корпоративное управление ПК-2 Устный опрос; 

реферат 

6. 
Основные проблемы правового 

обеспечения корпоративного 

контроля 

ОПК-2 Устный опрос; 

реферат 

7. 

Защита корпоративных прав ПК-2 Устный опрос; 

реферат 
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ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

№  

п/п  

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 

1 Устный опрос Средство контроля усвоения учебного  

материала темы, раздела или разделов  

дисциплины, организованное как  

учебное ( практическое) занятие в виде опросатем, 

заданных преподавателем   обучающимся. 

Вопросы по темам 

/ разделам  

дисциплины  

2 Тесты  Средство проверки полученных знаний  по 

пройденным  темам или разделам учебной 

дисциплины.  

Комплект  

заданий  

3 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление  

по решению определенной учебно- практической, 

учебно-исследовательской или научной темы. 

Темы рефератов 

 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА ОБУЧАЮЩИХСЯ (НА ПРАКТИЧЕСКИХ 

ЗАНЯТИЯХ) 

 

Тема 1. Понятие корпоративного права и его место в системе права  

1. Понятие «корпоративное право», его место в системе права.  

2.Внутренние и внешние отношения корпорации. 3.Органы государства, влияющие на 

корпоративные отношения.  

4.Признаки и виды корпораций.  

5.Корпорации, участвующие в предпринимательской деятельности.  

Тема 2. Основные проблемы создания и прекращения деятельности корпораций 

1.Порядок создания корпораций.  

2.Стадии создания.  

3.Учредительные документы.  

4.Формирование корпоративных отношений. 5.Реорганизация корпораций.  

6.Добровольная и принудительная ликвидация.  

Тема 3. Корпоративные отношения  
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1.Корпоративные отношения как особый вид правоотношений, их сходство и отличие от 

вещных и обязательственных правоотношений.  

2.Применение норм гражданского законодательства к корпоративным отношениям. 

3.Участники, их права и обязанности.  

4.Порядок возникновения и прекращения корпоративных отношений.  

5.Корпоративный конфликт: понятие, причины.  

6.Предмет и объект корпоративного конфликта.  

Тема 4. Уставный капитал корпорации  

1.Доля в уставном капитале, корпоративные ценные бумаги.  

2.Порядок формирования уставного капитала.  

3.Вклады в уставный капитал.  

4.Функция уставного капитала.  

5.Доля в уставном капитале.  

6.Порядок эмиссии корпоративных ценных бумаг. 

Тема 5. Корпоративное управление. 

1.Права участников корпораций.  

2.Понятие корпоративного управления.  

3.Концентрация голосов на право управления.  

4.Органы управления корпорацией.  

5.Порядок участия в высшем органе управления участников корпорации.  

6.Исполнительные органы корпорации - менеджмент корпорации.  

Тема 6. Основные проблемы правового обеспечения корпоративного контроля 1.Понятие 

корпоративного контроля.  

2.Обеспечение стабильности корпоративного контроля. 

 3.Миноритарии и мажоритарии.  

4.Способы обеспечения интересов миноритариев.  

5.Способы защиты и восстановления корпоративного контроля. 

Тема 7. Защита корпоративных прав 

1.Причины потребности выделения института защиты корпоративных прав.  

2.Проблемы формирования системы способов защиты корпоративных прав.  

3.Обжалование решений органов управления корпорацией.  

4.Иски о возмещении убытков.  

5.Оспаривание акционерами сделок корпорации. 6.Оспаривание актов государственной 

регистрации.  

 

Критерии оценки (в рамках текущей аттестации) 

Регламентом БРС ГГНТУ предусмотрено 15 баллов за текущую аттестацию. 

Критерии оценки разработаны, исходя из разделения баллов: 15 баллов за освоение 

теоретических вопросов дисциплины, по  3 балла за ответы – на каждомпрактическом 

занятии по данной дисциплине. 
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Критерии оценки ответов на теоретические вопросы: 

- 0 баллов выставляется студенту, если дан неполный ответ, представляющий собой 

разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. 

Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь данного 

понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и 

уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на 

поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

- 1 балл выставляется студенту, если дан полный, но недостаточно последовательный 

ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно- следственные связи. Ответ логичен и изложен в 

терминах науки. Могут быть допущены 1–2 ошибки в определении основных понятий, 

которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

- 2 балла выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая 

структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, 

теорий, явлений. Ответ изложен литературным языком в терминах науки. В ответе допущены 

недочеты, исправленные студентом с помощью преподавателя 

- 3 балла выставляется студенту, еслидан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи. Знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в 

системе данной науки и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах науки, 

изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию 

студента. 

Баллы за тему выводятся как средний балл по заданным студенту вопросам, не считая 

количество «наводящих» и уточняющих вопросов. 

Баллы за текущую аттестацию выводятся как средний балл по всем темам. 

 

ВОПРОСЫ К  1 –ОЙ И 2-Й РУБЕЖНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Вопросы к первой рубежной аттестации 

1. Каковы истоки и причины возникновения корпораций? Каково соотношение 

терминов «корпорация» и «юридическое лицо»? 

2. Каковы особенности развития корпоративного права в Голландии и Англии? 

3. Как происходило становление корпоративного права (корпораций) в России? 

4. Раскройте понятие и признаки корпоративного права. Охарактеризуйте предмет 

и метод корпоративного права. 

5. Как корпоративное право соотносится с другими отраслями (подотраслями)? 
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6. Что понимают под системой корпоративного права? Какое место в системе 

российского права занимает корпоративное право? 

7. Что представляют собой корпоративные нормы? Какие существуют виды 

корпоративных норм? 

8. Что понимают под корпоративными правоотношениями (в узком смысле и в ши- 

роком смысле)? 

9. Приведите позиции ученых на природу правоотношений, возникающих между 

корпорациями и ее участниками. 

10. Раскройте содержание корпоративных правоотношений. Проанализируйте конкретное 

корпоративное правоотношение на примере акционерного общества. 

11. Из каких оснований возникают корпоративные права и обязанности? 

12. Какими способами осуществляется защита прав корпоративной организации? 

13. Раскройте понятие субъектов корпоративных правоотношений. Какие существуют 

виды субъектов корпоративных правоотношений? 

14. Что понимают под объектом корпоративного правоотношения? Назовите признаки 

объекта корпоративных правоотношений. 

15. В чем заключается особенность объектов корпоративного права Российской Федерации? 

 

 Вопросы ко второй рубежной аттестации 

1. Что понимают под созданием корпораций? 

2. Какие используются способы при создании корпораций и их объединений? 

3. Раскройте этапы создания корпорации. 

4. Что понимают под реорганизацией корпорации? Какие существуют формы реорганизации 

юридического лица? 

5. Что понимают под слиянием и поглощением корпораций? Каковы их причины? 

6 Назовите нормативные правовые акты, закрепляющие порядок создания, реорганизации и 

ликвидации корпорации. 

7. Укажите основания реорганизации и ликвидации корпораций. 

8. Раскройте понятие, правовое содержание и процедуры банкротства. Сформулируйте 

понятие корпоративного управления. 

9. В чем значение корпоративных органов управления? 

10. Назовите возможные модели управления корпорацией. 

11. Раскройте компетенцию общего собрания акционеров. 

12. Какие формы проведения общих собраний акционеров вы знаете? 

13. В чем особенности годового и внеочередного общих собраний акционеров? 

14. Перечислите основные этапы подготовки и проведения годового общего собрания 

акционеров, охарактеризуйте их. 

15. Чем документируется общее собрание акционеров? 

16. Какова роль счетной комиссии при проведении общего собрания акционеров? 

17. Что представляет собой совет директоров корпорации? 

18. Каковы функции, компетенции совета директоров корпорации? 

19. Какие комитеты может иметь в своем составе совет директоров? 

20. Какими правами наделены лицензирующие органы при проведении контроля? 
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Образец теста к первой рубежной аттестации 

 

Тестовые задания к первой рубежной аттестации по дисциплине «Актуальные проблемы 

корпоративного права» 

Вариант№1 

1. Какие вопросы решаются путём опосредованного корпоративного нормотворчества: 
A. оперативные  

B. не терпящие отлагательства 

C. текущие 

2. Какое название носит обязанность претерпевать санкции за нарушение норм 

корпоративного права: 

A. корпоративная политика 

B. корпоративная ответственность  

C. корпоративное порицание 

3. Корпоративный(-ые) … относятся(ится) к источникам корпоративного права, 

которые никогда не закрепляются в письменной форме: 

A. прецедент 

B. деловые обыкновения 

C. обычай  

4. Основы деятельности корпорации закреплены: 
A. в корпоративном договоре 

B. в ее уставе  

C. в акциях 

5. На что подразделяются акции, по характеру функционирования на рынке ценных 

бумаг: 

A. конвертируемые и ретрективные 

B. обыкновенные и привилегированные 

C. именные и предъявительские  

6. Как называется акция, наделяющая своего владельца преимуществом при получении 

дивидендов, называется: 

A. голосующей 

B. привилегированной  

C. кумулятивной 
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7. Какое название получил способ систематизации корпоративных нормативных актов, 

при котором акты подвергаются наибольшей обработке: 

A. кодификация  

B. справочно-правовая работа 

C. консолидация 

8. НКО (Некоммерческая корпоративная организация): 

A. не может быть создана в форме союза 

B. является собственником своего имущества  

C. распределяет полученную прибыль между ее участниками 

9. Могут быть зарегистрированы те компании, по мнению Государственного совета РФ, 

которые: 

A. находятся под контролем государства 

B. будут давать большие отчисления в казну 

C. весьма полезны  

10. Что из представленного ниже не является целью объединения граждан в общины 

коренных малочисленных народов РФ: 

A. защита коренной среды обитания 

B. достижение политических целей  

C. сохранение и развитие национальной культуры 

 

 

___________________________________________________________________ 

Критерии оценки (в рамках рубежной аттестации) 

Регламентом БРС ГГНТУ предусмотрено 20 баллов за рубежную аттестацию. Критерии 

оценки разработаны, исходя из разделения баллов: 20 баллов за освоение теоретических 

вопросов дисциплины и выполнение тестовых заданий. 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий: 

- 0 баллов – задание не выполнено (не найдено правильное решение). 

- 10 баллов - задание выполнено на 50% 

- 20 баллов – задание выполнено на 100%  (найдено правильное решение). 

По вопросам пройденных тем ( к 1-ой и 2-ой рубежным аттестациям) составляются билеты. 

Баллы за тесты выводятся по следующему  критерию- в каждом варианте тестов- 20 

вопросов -   1 балл за каждый верный ответ. 
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 

 

1 Понятие и признаки корпорации. 

2 Признаки корпорации и ее отличие от иных юридических лиц. 

3 Сущность и виды корпораций. 

4 Источники корпоративного права. 

5 Историческое развитие правовых воззрений на корпорации. 

6 Система законодательного регулирования корпоративных отношений. 

7 Корпоративные правоотношения и их отличие от других гражданских правоотношений. 

8 Государственный контроль за созданием и деятельностью корпораций. 

9 Участники корпоративных отношений. 

10 Особенности управления в корпорации. 

11 Порядок формирования уставного капитала корпорации. 

12 Юридическое значение величины уставного капитала корпорации. 

13 Корпоративные ценные бумаги. 

14 Способы формирования уставного капитала корпорации. 

15 Содержание соглашения об осуществлении корпоративных прав. 

___________________________________________ 

 

Критерии оценки  

 

Регламентом БРС предусмотрено всего 15 баллов за самостоятельную работу 

студента. Критерии оценки разработаны, исходя из возможности защиты студентом до 

трех рефератов (по 5 баллов). 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если подготовлен некачественный реферат: тема не 

раскрыта, в изложении реферата отсутствует четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

- 1- балл выставляется студенту, если подготовлен некачественный реферат: тема 

раскрыта, однако в изложении реферата отсутствует четкаяструктура отражающая 

сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений.  

- 2 балла выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо 

раскрыта, в изложении реферата прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. Однако 

студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами 

дисциплины. 

- 3 балла выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо 

раскрыта, в изложении реферата прослеживается четкая структура, логическая 
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последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

Студент хорошо апеллирует терминами науки. Однако затрудняется ответить на 

дополнительные вопросы по теме реферата (1-2 вопроса). 

- 4 балла выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо 

раскрыта, в изложении реферата прослеживается четкая структура логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

Студент свободно апеллирует терминами науки. Однако на дополнительные вопросы по 

теме реферата (1-2 вопроса) отвечает только с помощью преподавателя. 

- 5 баллов выставляется студенту, если подготовлен качественный реферат: тема хорошо 

раскрыта, в изложении реферата прослеживается четкая структура логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

Студент свободно апеллирует терминами науки, демонстрирует авторскую позицию. 

Способен ответить на дополнительные вопросы по теме реферата (1-2 вопроса). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы к зачету по дисциплине   

«Актуальные проблемы корпоративного права» 

1. Каковы истоки и причины возникновения корпораций?  

2. Раскройте понятие и признаки корпоративного права.  

3. Как корпоративное право соотносится с другими отраслями (подотраслями)? 

4. Что понимают под системой корпоративного права?  

5. Что представляют собой корпоративные нормы?  

6. Что понимают под корпоративными правоотношениями? 

7. Приведите позиции ученых на природу правоотношений, возникающих между 

корпорациями и ее участниками. 

8. Раскройте содержание корпоративных правоотношений.  

9. Раскройте понятие субъектов корпоративных правоотношений.  

10. Что понимают под объектом корпоративного правоотношения?  

11. В чем заключается особенность объектов корпоративного права Российской Федерации? 
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12. Что понимают под созданием корпораций? 

13. Какие используются способы при создании корпораций и их объединений? 

14. Раскройте этапы создания корпорации. 

15. Что понимают под реорганизацией корпорации?  

16. Что понимают под слиянием и поглощением корпораций? Каковы их причины? 

17. Назовите нормативные правовые акты, закрепляющие порядок создания, реорганизации и 

ликвидации корпорации. 

18. Укажите основания реорганизации и ликвидации корпораций. 

19. Раскройте понятие, правовое содержание и процедуры банкротства.  

20. В чем значение корпоративных органов управления? 

21. Назовите возможные модели управления корпорацией. 

22. Раскройте компетенцию общего собрания акционеров. 

23. Какие формы проведения общих собраний акционеров вы знаете? 

24. В чем особенности годового и внеочередного общих собраний акционеров? 

25. Чем документируется общее собрание акционеров? 

26. Какова роль счетной комиссии при проведении общего собрания акционеров? 

27. Что представляет собой совет директоров корпорации? 

28. Какие комитеты может иметь в своем составе совет директоров? 

29. Какими правами наделены лицензирующие органы при проведении контроля? 

___________________________________________________________________________ 

Критерии оценки  

 

Регламентом БРС предусмотрено  20баллов за ответ  студента на зачёте. Критерии 

оценки разработаны, исходя из возможности ответа студентом на три вопроса по билетам 

к зачёту. 

 

- 0 баллов выставляется студенту, если  студент  неподготовлен: вопросы не раскрыты, в 

изложении ответов отсутствует четкая структура и логическая последовательность, 

отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений. 

- от 1 до 7 баллов выставляется студенту, если студент  подготовлен слабо: раскрыты 

два вопроса, однако в изложении ответов отсутствует четкая структура и логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, явлений.  

- от 7 до15 баллов выставляется студенту, если студент подготовлен хорошо: три 

вопроса полностью раскрыты, в изложении ответов прослеживается четкая структура и 

логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, теорий, 

явлений. Студент свободно апеллирует терминами науки. Однако на дополнительные 

вопросы  (1-2 вопроса) отвечает только с помощью преподавателя. 

- от 15 до 20 баллов выставляется студенту, если студентподготовлен отлично  и 

качественно: вопросы полностью раскрыты, в изложении ответов прослеживается четкая 

структура  и логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, 

теорий, явлений. Студент свободно апеллирует терминами науки.Способен ответить на 

дополнительные вопросы по билету.  (1-2 вопроса). 
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Зачёт по дисциплине выводится в сумме : баллы за сам зачёт ( 20 баллов) плюс итоговые 

баллы за семестр ( шкалу оценивания результатов можно посмотреть в положении по БРС). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 

 

 

 

 

КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовые задания к первой рубежной аттестации по дисциплине «Актуальные проблемы 

корпоративного права» 

Вариант№1 

1. Какие вопросы решаются путём опосредованного корпоративного нормотворчества: 
A. оперативные  

B. не терпящие отлагательства 

C. текущие 

2. Какое название носит обязанность претерпевать санкции за нарушение норм 

корпоративного права: 

A. корпоративная политика 

B. корпоративная ответственность  

C. корпоративное порицание 
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3. Корпоративный(-ые) … относятся(ится) к источникам корпоративного права, 

которые никогда не закрепляются в письменной форме: 

A. прецедент 

B. деловые обыкновения 

C. обычай  

4. Основы деятельности корпорации закреплены: 

A. в корпоративном договоре 

B. в ее уставе  

C. в акциях 

5. На что подразделяются акции, по характеру функционирования на рынке ценных 

бумаг: 

A. конвертируемые и ретрективные 

B. обыкновенные и привилегированные 

C. именные и предъявительские  

6. Как называется акция, наделяющая своего владельца преимуществом при получении 

дивидендов, называется: 
A. голосующей 

B. привилегированной  

C. кумулятивной 

7. Какое название получил способ систематизации корпоративных нормативных актов, 

при котором акты подвергаются наибольшей обработке: 

A. кодификация  

B. справочно-правовая работа 

C. консолидация 

8. НКО (Некоммерческая корпоративная организация): 

A. не может быть создана в форме союза 

B. является собственником своего имущества  

C. распределяет полученную прибыль между ее участниками 

9. Могут быть зарегистрированы те компании, по мнению Государственного совета РФ, 

которые: 
A. находятся под контролем государства 

B. будут давать большие отчисления в казну 

C. весьма полезны  

10. Что из представленного ниже не является целью объединения граждан в общины 

коренных малочисленных народов РФ: 

A. защита коренной среды обитания 

B. достижение политических целей  

C. сохранение и развитие национальной культуры 
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Тестовые задания к первой рубежной аттестации по дисциплине «Актуальные проблемы 

корпоративного права» 

Вариант№2 

1. Какого количество членов ЗАО: 
A. не больше 100 человек 

B. не больше 300 человек 

C. не больше 50 человек  

2. ДХО (Дочернее хозяйственное общество): 

A. несет солидарную ответственность с основным, если сделка заключена дочерним 

обществом во исполнение указаний основного 

B. при принятии решений подвержено влиянию основного общества  

C. отвечает по долгам основного товарищества или общества 
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3. Различают, в зависимости от объёма прав, возникающих при приобретении акций: 
A. обыкновенные и привилегированные  

B. именные и предъявительские 

C. преференциальные и ордерные 

4. Укажите минимальный уставный капитал государственного унитарного 

предприятия: 

A. 1000 МРОТ 

B. 2000 МРОТ 

C. 5000 МРОТ  

5. Лишь тогда правление правомочно принимать решения, когда на заседании 

присутствуют не менее … его членов: 

A. половины  

B. половины плюс один 

C. трёх четвёртых 

6. Укажите классификацию ценных бумаг по субъектам прав: 

A. фондовые и коммерческие 

B. на предъявителя, именные и ордерные  

C. долговые и долевые 

7. В мировой практике независимые директора назначаются в советы директоров по 

предложению: 
A. менеджмента  

B. тружеников 

C. отдела кадров 

8. Частью чего является корпоративное право является: 
A. административного права 

B. предпринимательского права  

C. самостоятельной отраслью права 

9. Что такое корпоративное право: 
A. предпринимательское право 

B. право быть членом корпорации 

C. система правил поведения, которые разработаны в организации  

10. Что из представленного не относится к принципам корпоративного права: 

A. интересы акционеров приоритетнее интересов самой корпорации  

B. соответствие объема прав участника корпорации его вкладу в уставной капитал 

C. принцип демократии в принятии решений корпорацией 
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Тестовые задания ко второй рубежной аттестации по дисциплине «Актуальные 

проблемы корпоративного права» 

Вариант№1 

1. Корпорация — это: 

 A. группа лиц для совместной деятельности 

 B. группа предприятий 

 C. субъект права (юридическое лицо) 

 

 2. Корпоративное управление — это управление:  

A. совместным капиталом 

B. трудовыми ресурсами 

C. технологиями 

 

 3. Объектом корпоративного управления является: 

 A. труд 

 B. капитал 
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 C. техника и технология;  

 

4. К настоящему времени сформировалась концепция сущности корпоративного 

управления: 

 A. финансы компании 

 B. менеджмент компании 

 C. богатый спектр факторов, обусловливающих эффективность функционирования 

корпораций 

 

5. Основной вид отношений корпоративного управления:- это:  

A. отношения акционеров 

B. совладельцев капитала общества 

C. применение менеджмента различного уровня 

 

6. Важный вид отношений корпоративного управления: 

A.выплата дивидендов акционерам 

B.рентабельность корпораций 

C. распределение ответственности акционеров 

 

7. В какой из перечисленных форм коммерческих организаций участники не несут 

ответственности по обязательствам организации? 

A. Производственный кооператив 

B. Акционерное общество 

C. Полное товарищество 

8.Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении неимущественного права 

гражданина — участника ООО на участие в управлении? 

A. Невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь по основаниям, прямо 

предусмотренным законом, а такого основания закон не содержит 

B.Возможно, так как это прямо предусмотрено законом 

C.Возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении личных 

неимущественных прав, всегда подлежит компенсации 

9.В какой из перечисленных форм коммерческих организаций участники не несут 

ответственности по обязательствам организации? 

A.Производственный кооператив 

B.Акционерное общество 

C.Полное товарищество 

10.Участниками договора простого товарищества могут быть только: 

A.коммерческие организации 

B.некоммерческие организации 

C.коммерческие организации и (или) индивидуальные предприниматели 

 

 

 

 

 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тестовые задания ко второй рубежной аттестации по дисциплине «Актуальные 

проблемы корпоративного права» 

Вариант№2 

 

1.Возможно ли исключение участника из производственного кооператива? 
A.Возможно по решению общего собрания 

B.Возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

C.Возможно по решению суда 

2.Такие виды общих собраний акционеров (участников), как очередные и внеочередные 

собрания, относятся к классификационной группе по … 

A.количеству участников 

B.форме проведения 

C.периодичности проведения 

3.К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о восстановлении на 

работу генерального директора ООО, считающего, что его уволили незаконно? 
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A.К подведомственности арбитражного суда 

B.К подведомственности суда общей юрисдикции 

C.К подведомственности мирового судьи 

 

4.Коммерческая организация любой организационно-правовой формы, реализующая 

полномочия единоличного исполнительного органа хозяйственного общества 

называется … 

A.орган юридического лица 

B.ревизионная комиссия 

C.управляющая организация 

5.Минимальный размер уставного капитала закрытого акционерного общества должен 

составлять не менее … суммы минимального размера оплаты труда; 
A.тысячекратной 

B.десятикратной 

C.стократной 

6.В каком случае из перечисленных право преимущественной покупки применяется? 

A.При продаже доли в ООО другому участнику 

B.При продаже доли в ООО постороннему лицу 

C.При продаже акций в ОАО постороннему лицу 

 

7.Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять юридическое 

лицо? 
A.В отдельных случаях, указанных в законе 

B.Нет 

C.Да 

 

8.Может ли участник общества с ограниченной ответственностью выйти из общества (в 

соответствии с изменениями законодательства, вступающими в силу с 1 июля 2009)? 
A.Нет, при этом пострадали бы интересы кредиторов общества 

B.Да, безусловно 

C.Да, если это разрешено уставом общества 

9Структуру уставного капитала акционерного общества составляют акции, а общества с 

ограниченной ответственностью — … 
A.векселя 

B.доли 

C.пай 

10.Сроки ликвидации общества не могут быть … 

A.менее 6 месяцев 

B.менее двух месяцев 

C.более двух месяцев 
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КЛЮЧИ К ТЕСТОВЫМ ЗАДАНИЯМ 

№ Первая рубежная аттестация  Вторая рубежная аттестация 

 Вариант №1 Вариант №2 Вариант №1 Вариант №2 

1 A C C A 

2 B B A C 

3 C A B B 

4 B C C C 

5 C A A C 

6 B B B B 

7 A A B C 

8 B B A C 

9 C C B B 

10 B A C B 



22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №1 

1. Каковы истоки и причины возникновения корпораций? 

 

2. В чем заключается особенность объектов корпоративного права Российской Федерации? 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №2 

1. Раскройте понятие и признаки корпоративного права. 

 

2. Назовите нормативные правовые акты, закрепляющие порядок создания, реорганизации и 

ликвидации корпорации. 

 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №3 

1. Как корпоративное право соотносится с другими отраслями (подотраслями)? 

 

2. Назовите возможные модели управления корпорацией. 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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_____________________________________________________________________________ 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №4 

1. Что понимают под системой корпоративного права? 

 

2. В чем значение корпоративных органов управления? 

 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №5 

1. Что понимают под корпоративными правоотношениями? 

 

2. Какие комитеты может иметь в своем составе совет директоров? 

 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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___________________________________________________________________________ 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №6 

1. Приведите позиции ученых на природу правоотношений, возникающих между 

корпорациями и ее участниками. 

 

2. Какова роль счетной комиссии при проведении общего собрания акционеров? 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №7 

1. Раскройте содержание корпоративных правоотношений. 

 

2. В чем особенности годового и внеочередного общих собраний акционеров? 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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___________________________________________________________________________ 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №8 

1. В чем заключается особенность объектов корпоративного права Российской Федерации? 

 

2. Назовите возможные модели управления корпорацией. 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №9 

1. Что понимают под созданием корпораций? 

 

2. Раскройте понятие, правовое содержание и процедуры банкротства. 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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_________________________________________________________________________ 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №10 

1. Какие используются способы при создании корпораций и их объединений? 

 

2. Какова роль счетной комиссии при проведении общего собрания акционеров? 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 

____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №11 

1. Раскройте этапы создания корпорации. 

 

2. Раскройте понятие, правовое содержание и процедуры банкротства. 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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_____________________________________________________________________________ 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №12 

1. Как корпоративное право соотносится с другими отраслями (подотраслями)? 

 

2. Укажите основания реорганизации и ликвидации корпораций. 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №13 

1. Раскройте содержание корпоративных правоотношений. 

 

2. Какие комитеты может иметь в своем составе совет директоров? 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №14 

1. . Назовите нормативные правовые акты, закрепляющие порядок создания, реорганизации и 

ликвидации корпорации. 

 

2. Что представляет собой совет директоров корпорации? 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 

 

 

 

 

 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №15 

1. Какие используются способы при создании корпораций и их объединений? 

 

2. Какие формы проведения общих собраний акционеров вы знаете? 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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____________________________________________________________________________ 

 

 

ГРОЗНЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. академика М.Д. Миллионщикова 

 

Институт цифровой экономики и технологического предпринимательства 

 

Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

БИЛЕТ №16 

1. Что понимают под системой корпоративного права? 

 

2. Назовите нормативные правовые акты, закрепляющие порядок создания, реорганизации и 

ликвидации корпорации. 

 

 

 

Подпись преподавателя  __________     Подпись заведующего кафедрой ___________ 
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