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Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и
направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и
компетенции по профилю соответствующей образовательной программы.
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.
Практическая подготовка при проведении практики может быть организована:
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность

(далее - образовательная организация), в том числе в структурном подразделении
указанной организации, предназначенном для проведения практической подготовки;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе ее
структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки,
на основании договора, заключаемого между указанной организацией и организацией,
осуществляющей образовательную деятельность.
1. Цели практики
– улучшение качества профессиональной подготовки обучающихся;
– углубление ими представлений о практической деятельности профильных органов
(организаций), выбранных в качестве места (базы) прохождения практики;
– формирование и совершенствование профессиональных умений, навыков и
компетенций, осваиваемых в рамках ОПОП ВО, в реальных условиях практической
деятельности;
– закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения;
– профессионально-компетентностная подготовка к самостоятельной работе.
2. Задачи практики.

В процессе проведения практики предусмотрено решение следующих типовых
задач:
– проверка и закрепление у обучающихся теоретических знаний;
– систематизация у обучающихся теоретических знаний, связанных со статусом и
компетенцией профильных организаций;
– дальнейшая профессиональная ориентация обучающихся, получение обучающимися
более глубоких представлений о содержании конкретных видов профессиональной
деятельности;
– изучение обучающимися опыта правовой работы органов и организаций, избранных
в качестве места прохождения практики, ознакомление с их системой, структурой и
полномочиями, с основными функциями должностных лиц и задачами работы
правового характера;
–дальнейшая профессиональная адаптация обучающихся на рабочем месте, обретение
и развитие навыков работы в коллективе, использование методов и средств
физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной
деятельности;
– повышение мотивации обучающихся к профессиональному
самосовершенствованию, формирование у них устойчивого интереса, чувства
ответственности и уважения к избранной профессии; способности работать на благо
общества и государства, добросовестно исполнять профессиональные обязанности,
соблюдать принципы этики юриста, сохранять и укреплять доверие общества к
юридическому сообществу, уважать честь и достоинство личности, соблюдать и
защищать права и свободы человека и гражданина;
– формирование у обучающихся готовности к выполнению должностных обязанностей
по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества,



государства, выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные
правонарушения, осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и
устранять причины и условия, способствующие их совершению, выявлять, давать
оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению;
–формирование у обучающихся способности самостоятельно и качественно выполнять
практические задачи, поручения, принимать обоснованные решения и совершать
юридические действия в точном соответствии с законодательством с РФ;
–– получение обучающимися первоначального опыта в сфере нормотворчества и
правоприменения в профильных организациях, выработка навыков подготовки
юридических документов, участия в проведении юридической экспертизы проектов
нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений,
способствующих созданию условий для проявления коррупции;
– изучение обучающимися правил делопроизводства, вопросов охраны труда и
техники безопасности по месту прохождения практики, использования основных
методов защиты сотрудников профильной организации и населения от возможных
последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;
– овладение обучающимися способностью к самоорганизации и самообучению;
– выработка навыков логически верно, аргументированно и ясно строить устную и
письменную речь, развивать навыки общения на иностранном языке;
– выработка у обучающихся навыков юридически правильно квалифицировать факты
и обстоятельства, толковать нормативные правовые акты, правильно и полно отражать
результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации,
давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности.

3. Вид, тип, формы и способы проведения практики
Вид практики: производственная.
Тип практики: проектная.
Форма проведения производственной практики дискретно по видам практик – путем

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для
проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

Способ проведения: стационарная.
Практика проводится на базе выбранных обучающимися предприятий в

соответствии с профилем обучения, с которыми имеются договоры о приеме студентов
Университета на практику. Кафедра заблаговременно информирует студентов о сроках
прохождения и базах практики.

Сроки проведения практики устанавливаются на основании согласования с
предприятием с учетом:

- учебного плана и годового календарного учебного графика студентов в
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом;

- организационного потенциала и производственных возможностей организации;
- теоретической подготовленности студентов.
Время проведения производственной практики(правоприменительная) : с 11 мая по

7 июня (ориентировочно).



4. Место практики в структуре ОП подготовки бакалавра

Производственная практика: проектная практика относится к части, формируемой
участниками образовательных отношений Блока 2. Практика основной профессиональной
образовательной программы высшего образования. Освоение дисциплины дает
возможность расширения и углубления. знаний, полученных на предшествующем этапе
обучения, приобретения умений и навыков, определяемых содержанием программы.
Компетенции, которые формируются в процессе освоения дисциплины, необходимы для
успешной профессиональной деятельности. Обучающиеся приобретают способность
самостоятельно находить и использовать необходимые содержательно- логические связи с
другими дисциплинами программы, такими как: «Информационные технологии в
юридической деятельности», «Конституционное право», «Основные положения
деятельности Федеральной службы судебных приставов», «Административное право»,
«Гражданское право», «Гражданский процесс», «Уголовное право», «Уголовный процесс»,
«Предпринимательское право», «Коммерческое право», «Международное частное право»,
«Арбитражный процесс», «Трудовое право», «Земельное право», «Финансовое право»,
«Налоговое право», «Криминалистика», «Право социального обеспечения», «Семейное
право», «Криминология».

Продолжительность производственной практики 4 недели (216 часов) – 6 зачетные
единицы, в 8 семестре.

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики
В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются

следующие компетенции и индикаторы достижении:

универсальные компетенции (УК):
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применятьсистемный подход для решенияпоставленных задач
УК-2 Способен определять кругзадач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы ихрешения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений

общепрофессиональные компетенции (ОПК):

ОПК-1 Способен анализировать основные закономерности формирования,
функционирования и развития права.



ОПК-3 Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках
поставленной задачи
ОПК-4 Способен профессионально толковать нормы права
ОПК -6 Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных
юридических документов.
ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий
и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.
профессиональные компетенции (ПК):

ПК – 1 Способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого
правосознания, правового мышления и правовой культуры.
ПК – 2 Способен обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации
субъектами права.
ПК – 3 Способен принимать решения и совершать юридические действия в точном
соответствии с законом.
ПК – 4 Владеет навыками подготовки юридических документов и способностью
юридически правильно квалифицировать фактыи обстоятельства.
ПК – 5. Способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать
права и свободы человека и гражданина.

универсальные компетенции (УК):

УК-1 УК.1.1 Выбирает источники информации, адекватные
поставленным задачам

УК.1.2 Демонстрирует умение осуществлять поиск информации
и рассматривать различные точки зрения для решения
поставленных задач.

УК-2 УК-2.1 Знает необходимые для осуществления
профессиональнойдеятельности правовые нормы.

УК-2.2 Имеет практический опыт применения нормативной
базы и решения задач в области избранных видов
профессиональной деятельности.

УК-2.3. Умеет определять круг задач в рамках избранных видов
профессиональной деятельности, планировать
собственную деятельность исходя из имеющихся
ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать
поставленные задачи в рамках избранных видов
профессиональной деятельности.

общепрофессиональные компетенции (ОПК):

ОПК 1 ОПК 1.1 Использует методологию юридической науки и современные
цифровые технологии в целях анализа основных
закономерностейформирования, функционирования и развития
права



ОПК 1.2 Имеет сформированное представление о закономерностях и
исторических этапах развития права

ОПК 1.3 Формирует и аргументирует собственную позицию при
решении профессиональных задач, используя юридически
значимую информацию

ОПК-3 ОПК 3.1 Понимает характер и значениеэкспертной юридической
деятельности

ОПК 3.2 Принимает участие впроведении юридической экспертизы
нормативных правовых актов и актовприменения норм права,
в том числе вцелях выявления в них положений, не
соответствующих действующемузаконодательству

ОПК 3.3 Владеет навыками оформления документов о назначении и
проведении экспертиз, итоговых
экспертных документов

ОПК-4 ОПК 4.1 Понимает сущность и значение толкования норм права в
профессиональной юридическойдеятельности

ОПК 4.2 Владеет навыками примененияразличных способов толкования

ОПК 4.3 Владеет навыками поразъяснению норм права
ОПК -6 ОПК 6.1 Определяет необходимостьподготовки нормативных правовых

актов и иных юридических документов и их отраслевую
принадлежность

ОПК 6.2 Выделяет особенности различных видов нормативных
правовых актов и иных юридических документов

ОПК 6.3 Применяет правила юридической техники для подготовки
нормативных правовых актов и иных
юридических документов

ОПК-9 ОПК 9.1 Понимает принципы работы современных
информационных технологий

ОПК 9.2 Умеет выбрать современные информационные
технологии,необходимые для решения конкретных задач
профессиональной деятельности

ОПК 9.3 Владеет навыкамииспользования современных
информационных технологий, необходимыми для
решенияконкретных задач
профессиональной деятельности

Профессиональные компетенции:

ПК-1 ПК-1.1 Свободно ориентируется в действующем
законодательстве; нормативно-правовых актах, актах
судебной практики, нормативной базе и
правоприменительной практики в области права.

ПК-1.2 Оперирует юридическими понятиями и категориями;
анализирует юридические факты и возникающие в
связи с ними правовые отношения; принимает
решения и совершает юридические действия в
точном соответствии с законом.

ПК-1.3 Реализовывает нормы права Российской Федерации;
выбирает наиболее эффективные способы защиты
нарушенных прав в точном соответствии с
законодательством.



ПК-1.4 Анализирует правовые нормы и правовые отношения,
являющиеся объектами профессиональной
деятельности, различные правовые явления,
юридические факты, правовые 4 нормы и правовые
отношения, навыками разрешения споров в
претензионном и судебном порядке

ПК-2 ПК-2.1 Понимает и использует основополагающие нормы
российского материального и процессуального
законодательства, которые определяют содержание
основных институтов и отраслей права; требования,
предъявляемые при составлении юридических
документов (по оформлению, содержанию)

ПК-2.2 Толкует и применяет нормативно-правовые акты,
разрабатывает текущие документы правового
характера (договоры, заключения)

ПК-2.3 Работает с нормативно-правовыми актами в
бумажном и электронном виде, владеет методами
юридической техники, свободно применяет эти
навыки для решения правовых задач

ПК-3 ПК-3.1 Исследует доказательства, работает со свойствами
последних для решения вопросов факта, в том числе
решения вопроса об установленности фактов на
основе достаточной совокупности доказательств

ПК-3.2 Анализирует, толкует и правильно применяет
правовые нормы, решения и совершает юридические
действия в точном соответствии с законом,
использует знания в целях саморазвития, повышения
своей квалификации и мастерства профессиональной
деятельности при подготовке юридических
документов

ПК-3.3
Квалифицирует совокупность фактов с точки зрения
распространяющегося на нее права

ПК-3.4 Самостоятельно исследует на необходимом
теоретическом и методическом уровне осуществляет
подготовку правовой документации

ПК – 5 ПК – 5.1 Собирать информацию и документыо признаках нарушений
прав и свобод человека и гражданина.

ПК – 5.2 Подавать документы в судебные иадминистративные
органы в целях защиты нарушенных прав и свобод
человека и гражданина.

ПК – 5.3 Представительствовать в судебных иадминистративных
разбирательствах, в том числе заявление ходатайств,
выступление и подача документов.

ПК – 5.4 Соблюдать требования нормативно-правовых актов в области
защиты прав и свобод человека и гражданина.

По результатам прохождения Производственной практики: проектной практики
обучающийся должен:



знать:‒ общетеоретические правовые и этические категории и понятия такие как: понятие права,
профессиональная этика, отрасли права, сущность и принципы отрасли права, понятие и
виды юридических фактов, понятие нормы права, понятие и виды источников права,
понятие системы права, реализации права, правоотношения, защиты права, осознать их
практическую значимость;
– принципы организации и деятельности судебных и иных органов государственной
власти и местного самоуправления в РФ, виды юрисдикционных органов, взаимодействие
органов государственной власти, принципы и правила профессиональной этики юриста;
– организационно-правовые формы осуществления экономической деятельности в РФ,
принципы организации и деятельности хозяйствующих субъектов, их правовое
регулирование;
уметь:‒ добросовестно исполнять задания и поручения руководителей практики, соблюдать
принципы этики юриста;‒работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,
конфессиональные и культурные различия внутри коллектива;‒ владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения,
переработки информации для выполнения заданий на практике;‒ работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;‒оформлять отчетную документацию в соответствии с предъявляемыми требованиями; -
осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания,
правового мышления и правовой культуры;
владеть:‒ юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства в ходе выполнения
заданий и поручений руководителей практики;‒ навыками подготовки юридических документов в ходе выполнения заданий и поручений
руководителей практики; ‒ выполнять задания и поручения руководителей практики по
обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства в
ходе выполнения заданий и поручений руководителей практики;‒ уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека
и гражданина;‒ выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения в
ходе выполнения заданий и поручений руководителей практики;‒ осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и
условия, способствующие их совершению в ходе выполнения заданий и поручений
руководителей практики;‒ выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению в
ходе выполнения заданий и поручений руководителей практики;‒ правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической
и иной документации в ходе выполнения заданий и поручений руководителей практики;‒ принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных
правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих
созданию условий для проявления коррупции в ходе выполнения заданий и поручений
руководителей практики;‒ толковать нормативные правовые акты в ходе выполнения заданий и поручений
руководителей практики;‒ давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных
видах юридической деятельности в ходе выполнения заданий и поручений руководителей
практики.



6. Структура и содержание практики

Объем практики составляет 6 зачетные единицы,
Продолжительность 4 недели, 216 часов.

№
п/п Разделы (этапы)

практики
Виды работы на практике,
включая самостоятельную работу
студентов и трудоемкость (в часах)

Формы текущего контроля

1. Подготовительный
этап - выбор места
прохождения
практики

Обучающийся выбирает для
прохождения практики профильную
организацию для прохождения
практики;
согласовывает место прохождения
практики с руководителем практики от
Университета;
получает от руководителя практики от
Университета индивидуальное задание
для похождения практики;
обучающийся составляет план
прохождения практики, подписывает
его у руководителя практики от
Университета, получает направление
на практику.

4 ч. Консультации с
руководителем практики
от Университета,
Собеседование с
руководителем практики
от Университета,
согласование с
руководителем практики
от Университета
рабочего плана (графика)
проведения практики,
получение
индивидуального
задания на практику.2. 2 Основной этап -

выполнение
индивидуального
задания при
прохождении
практики в
профильной
организации

По месту прохождения практики
обучающийся знакомится со
структурой соответствующего органа
власти или организации, изучает
нормативную основу
функционирования этого органа или
организации, знакомится с
деятельностью отдельных
структурных подразделений органа
или организации, с внутренним
документооборотом, по возможности
изучает находящиеся в производстве
дела и в связи с этим изучает
действующее законодательство,
выполняет задание руководителя
практики от Университета и
руководителя практики от профильной
организации предприятия.
Написание раздела отчета.

208
ч.

Характеристика от
руководителя практики
от профильной
организации,

оформление дневника
практики, консультации
с руководителем
практики от
Университета

3. Заключительный
этап – завершение
подготовки
отчетных
материалов по
практике и
прохождение
промежуточной
аттестации по
практике

По итогам прохождения учебной
практики обучающийся обрабатывает
и анализирует полученную
информацию, готовит отчётные
материалы по практике и защищает их
посредством прохождения
промежуточной аттестации по
практике после проверки
руководителем практики от
Университета

4ч. Промежуточная
аттестация по практике,
отзыв руководителя
практики от
Университета

Всего 216 ч.



7. Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские,
технологии, используемые на практике

1. Изучение и систематизация научной, нормативной и профессиональной
литературы, в том числе с использованием электронных библиотек и Интернет-ресурсов.
2. Сбор, обработка, анализ и систематизация исходных данных, необходимых для расчета
экономических и статистических показателей в соответствии с выбранной темой
исследования с использованием современных способов обработки информации.

Практическая подготовка осуществляется с целью формирования
профессиональных навыков и умений и ознакомления обучающегося с деятельностью
профильной организации.

Для прохождения практической подготовки обучающийся направляется в
профильную организацию, с которой Университет состоит в договорных отношениях.

Приказом ректора за обучающимся закрепляется руководитель по практической
подготовке от ГГНТУ им.акад. М.Д.Миллионщикова. В профильной организации
назначается руководитель от профильной организации.

Руководитель по практической подготовке от ГГНТУ им. акад. М.Д.
Миллионщикова (далее - руководитель по практической подготовке от Университета):

– до начала практической подготовки доводит через электронную информационно-
образовательную среду Университета до обучающихся:

1) задания для выполнения в ходе практической подготовки с учетом направлений
деятельности профильной организации;

2) информацию о способах и сроках представления результатов выполнения заданий;
3) информацию о способах взаимодействия обучающихся с руководителем по

практической подготовке от Университета;
4) настоящую программу;
5) информацию о форме, содержании отчета по практической подготовке и

прилагаемых к нему документов и датах представления отчетных документов;
– оказывает методическое и консультативное сопровождение

практической подготовки;
– в разумные сроки рассматривает и отвечает на обращения обучающихся по
вопросам прохождения практической подготовки;

– взаимодействует с профильной организацией и руководителем от профильной
организации с целью обеспечения выполнения настоящей программы и успешного
прохождения практической подготовки обучающимся;

– осуществляет контроль прохождения обучающимся практической подготовки,
контроль выполнения заданий и подготовки отчетных документов (текущий
контроль);

– осуществляет прием и проверку отчетных документов, а также контроль
результатов прохождения практической подготовки (промежуточная аттестация).



Руководитель от профильной организации:
– знакомит обучающегося с правилами, действующими в профильной организации, в
том числе, с правилами внутреннего распорядка, правилами безопасности, включая
правила информационной безопасности;

– осуществляет непосредственное руководство деятельностью обучающегося в
профильной организации в ходе прохождения практической подготовки;

– дает поручения обучающемуся по выполнению конкретных профессиональных
действий и проверяет выполнение;

– консультирует обучающегося по вопросам прохождения практической подготовки
при необходимости;

– взаимодействует с руководителем по практической подготовке от Университета по
вопросам прохождения практической подготовки;

– оформляет характеристику обучающегося от профильной организации по
результатам прохождения практической подготовки, в которой дает оценку
выполнению обучающимся его поручений и в целом его деятельности в ходе
практической подготовки;

– обеспечивает выполнение настоящей программы в ходе практической подготовки.

Обучающийся:
– до начала практической подготовки:
1) знакомится с перечнем профильных организаций для прохождения практической

подготовки и информирует руководителя соответствующего учебного
подразделения о выбранной профильной организации в порядке, определенном
руководителем учебного подразделения;

2) знакомится с приказом ректора ГГНТУ им.акад. М.Д.Миллионщикова о
прохождении практической подготовки;

3) своевременно получает в учебном подразделении направление в профильную
организацию;

4) участвует в организационных мероприятиях по вопросам
прохождения

практической подготовки;
5) знакомится с информационными материалами по вопросам прохождения

практической подготовки в электронной информационно-образовательной среде
Университета, в том числе настоящей программой;

– в ходе прохождения практической подготовки:
1) приступает к практической подготовке в первый день практики;
2) соблюдает правила, предусмотренные в профильной организации, в том числе
правила трудового распорядка, правила безопасности, включая правила информационной
безопасности;
3) выполняет настоящую программу, задания руководителя по практической
подготовке от Университета и поручения руководителя от профильной организации;
4) отчитывается руководителям о выполнении заданий и поручений в установленные
ими сроки;



5) подготавливает отчет о прохождении практической подготовки и представляет его
руководителю по практической подготовке от Университета.

8. Формы отчетности по практике

В качестве основной формы отчетности устанавливается письменный
отчет. Форма, примерное содержание письменного отчета определяется выпускающей
кафедрой.

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, которая
приравнивается как зачет по теоретическому обучению и учитывается при подведении
итогов общей успеваемости студентов.

Проверенный отчёт по практике является для студента, проходящего практику
самостоятельно, обязательным требованием для допуска к участию в аттестационном
мероприятии (зачёте).

Обучающийся вместе с руководителем от кафедры регулярно обсуждает ход
выполнения технических заданий, а также итоги индивидуальных заданий.

На защиту выносится изложение содержания индивидуального задания.
Получение зачёта по практике для каждого студента носит обязательный характер.

9. Оценочные средства (по итогам практики)

Текущий контроль по практике осуществляется руководителем по практической
подготовке от Университета и выражается в контроле соблюдения настоящей программы
обучающимся, выполнения им заданий и поручений руководителей.

В ходе практической подготовки обучающийся выполняет следующие виды работ:

1. Знакомится с правовым статусом профильной организации (организационно-правовая
форма, функции, полномочия, структура, основные формы организации и
деятельности и тому подобное) на основе информации в открытом доступе
(государственные информационные системы и т.д.) и информации предоставленной
руководителем от профильной организации.

2. Знакомится с правовым регулированием деятельности профильной организации, в том
числе с локальными нормативными актами.

3. Знакомится с организацией делопроизводства в профильной организации.
4. Знакомится с работой подразделений осуществляющих юридическую деятельность в
профильной организации.

5. Знакомится с информационными системами, информационными технологиями,
которые используются в профильной организации для юридической деятельности с
учетом требований информационной безопасности.

6. Анализирует юридическую практику профильной организации.



7. Выполняет функции по конкретной должности (должностям), предусмотренным в
профильной организации и связанным с юридической деятельностью, в объеме,
порученном руководителем от профильной организации.

8. Выполняет задания руководителя по практической подготовке от Университета.
9. Подготавливает отчет о прохождении практики.

В ходе выполнения заданий обучающийся демонстрирует качество выполнения всех
видов работ, предусмотренных настоящей программой.

Примеры заданий:

1) разработать проект локального нормативного акта для профильной организации (в
задании указывается конкретный вид, тематика и особенности нормативного акта);
2) подготовить заключение по результатам правовой экспертизы правового акта или
проекта;
3) подготовить заключение по конкретной правовой ситуации (реальной или
смоделированной с учетом особенностей профильной организации);
4) подготовить проект акта по конкретному направлению деятельности профильной
организации;
5) подобрать и проанализировать правоприменительную практику по конкретному
направлению деятельности профильной организации;
6) на основе анализа практики профильной организации и правоприменительной
практики сформулировать предложения по совершенствованию деятельности
организации, конкретных локальных актов организации.

Руководитель от профильной организации оценивает деятельность обучающегося в
ходе практической подготовки и выражает свою оценку в характеристике, в которой могут
быть описаны конкретные достоинства и недостатки работы обучающегося, а также
проявленные им в ходе работы личностные характеристики.

Руководитель по практической подготовке от Университета в рамках текущего
контроля оценивает деятельность обучающегося в ходе практической подготовки в целом,
а также выполненные задания.

Критерии оценивания отчета по практике:
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно

и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но
допускает в ответе некоторые неточности, которые может устранить с помощью
дополнительных вопросов преподавателя. Отчет содержит информацию по разделам,
обозначенным в программе практики, но оформление не соответствует требованиям
выпускающей кафедры.

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, который не знает большей части
основного содержания материала отчета, допускает грубые ошибки в формулировках



основных понятий. Оформление отчета полностью не соответствует требованиям
выпускающей кафедры.
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4. Воробьева, О. В. Составление договора: техника и приемы / О. В. Воробьева. —
2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 227 с. — (Консультации
юриста). — ISBN 978-5-534-03435-6. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488760. — Режим доступа: по
подписке.
5. Носков, И. Ю. Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. Ю. Носков. —
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 277 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-06642-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493422. — Режим доступа: по подписке.

1. «Электронно-библиотечная система elibrary.ru»;
2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»;
3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»;
4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»;
5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект».
6. Информационно-правовой портал «Система Гарант»;
7. Справочная правовая система «Консультант Плюс»;
8. Информационно-правовая система «Кодекс».

11. Материально-техническое обеспечение практики

Во время прохождения производственной практики студенты пользуются
современной аппаратурой и средствами обработки данных (компьютеры,
вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые
находятся на месте прохождения практики.
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