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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика отрасли» 
(наименование дисциплины) 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины: получение теоретических знаний и освоение практических навыков 

в области экономической деятельности организации, ее материально-технической базы, 

анализа, планирования и прогнозирования основных технико-экономических показателей 

деятельности организации, а также формирование необходимых компетенций.  

Дисциплина «Экономика отрасли» включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Уметь Знать Владеть 

навыками 

ОК.01 Распознавать задачу и 

проблему  

в профессиональном и 

социальном контексте 

Анализировать задачу и 

проблему и выделять её 

составные части 

Определять этапы решения 

задачи 

Выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и проблемы 

Составлять план действия 

Определять необходимые 

ресурсы 

Владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах 

Реализовывать 

составленный план 

Оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Актуальный 

профессиональный  

и социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить 

Основные источники 

информации  

и ресурсы для решения 

задач и проблем  

в профессиональном и 

социальном контексте 

Алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

Методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Структуру плана для 

решения задач 

Порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

ОК.02 Определять задачи для 

поиска 

информации 

Определять необходимые 

источники информации 

Номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 
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планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию 

выделять наиболее 

значимое в 

перечне информации 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

Оформлять результаты 

поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий 

для решения 

профессиональных задач 

Использовать современное 

программное обеспечение 

Использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Приемы 

структурирования 

информации 

Формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации 

Порядок их применения 

и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе 

с использованием 

цифровых средств 

ОК.04 Организовывать работу 

коллектива  

и команды 

Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Основы проектной 

деятельности 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 72 48 

Самостоятельная работа 12 12 

Консультации  2 2 

Промежуточная аттестация в форме зачёта 4 4 

Всего 90 66 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, практических 

занятий 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

Коды компетенций и 

личностных результатов, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

Раздел 1. Экономические основы организации предприятий и 

предпринимательской деятельности 
12/12 

 

Тема 1.1.  Роль 

строительного 

комплекса и его 

значение в 

национальной 

экономике 

Содержание 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

1.Роль и значение отрасли в системе экономики 

страны.  

2 

2.Специфические особенности отрасли, влияющие 

на формирование ее экономического потенциала. 

4 

В том числе практических занятий  6 

1.Этапы развития, современное состояние и 

перспективы развития. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 1.2. Организация 

(предприятие) –  

основное звено 

экономики 

Содержание 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

1.Цель создания и функционирования организации.  2 

2.Внешняя и внутренняя среда организации. 4 

В том числе практических занятий  6 

1.Отраслевые особенности структуры организации. 6 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Раздел 2. Экономические ресурсы предприятий 12/ 36  

Тема 2.1. Основные 

фонды предприятий  

Содержание 4 ОК 02 

ОК 04 

 
1.Понятие, классификация ОФ. 2 

2.Основные фонды – главная составляющая 

имущества организации. 

2 

В том числе практических занятий  10 

1.Сущность основных фондов 4 

2.Структура основных фондов 6 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Содержание 2 ОК 02 
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Тема 2.2. Виды оценок 

основных фондов и виды 

износа 

1.Оценка основных фондов в натуральной и 

денежной форме.  

2  

 

В том числе практических занятий  12 

1.Моральный и физический износ. Методика 

определения стоимости основных фондов. 

6 

2. Первоначальная, восстановительная, остаточная, 

ликвидационная стоимость. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 2.3. Оборотные 

средства организации 

Содержание 2 ОК 01 

 1.Классификация оборотного капитала.  2 

В том числе практических занятий  8 

1.Определение нормативов оборотных средств 4 

2.Расчет показателей использования оборотного 

капитала 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

1.Состав, структура, показатели использования. 

Нормирование. 

6  

Тема 2.4. Труд, кадры, 

оплата труда. 

Производительность 

труда 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

 

1.Состав и структура кадров. Трудовые ресурсы 

Нормирование труда. Рабочее время и его 

использование. Тарификация работ и рабочих.  

2 

2.Производительность труда 

Мотивация и роль труда в условиях рыночной 

экономики. Формы и системы оплаты труд 

2 

В том числе практических занятий  6 

1.Расчет заработной платы при сдельно-

премиальной и бестарифной форме оплаты 

6 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Нормирование труда. Виды доплат к заработной 

плате 

6  

Консультации  2  

Промежуточная аттестация 4  

Всего: 90  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет Экономика и право оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной 

программы по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Вахрушев, В. Д. Экономика отрасли и предприятия (практикум) : 

учебное пособие / В. Д. Вахрушев. - Москва : Московская государственная 

академия водного транспорта, 2015. - 233 c. 

             2.Харисова, Р. Р. Экономика отрасли (строительство) : учебное пособие для СПО / Р. 

Р. Харисова, О. А. Клещева, Р. М. Иванова. - Москва : 2022. - 135 c. - ISBN 978-5-4497-1510-4. 

- Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/116493  

             3.Вахрушев, В. Д. Экономика отрасли и предприятия (практикум) : учебное пособие / 

В. Д. Вахрушев. - Москва : Московская государственная академия водного транспорта, 2015. 

- 233 c. - ISBN 2227-8397. - Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/46890  

              4.Рыжевская, М. П. Организация строительного производства : учебник / М. П. 

Рыжевская. - Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 

2019. - 307 c. - ISBN 978-985-503-904-5. - Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/93389  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

Актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить 

Основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и 

проблем  

в профессиональном и социальном 

контексте 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях 

Методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

Структуру плана для решения 

задач 

Порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

Приемы структурирования 

информации 

Формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации 

Порядок их применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе 

с использованием 

цифровых средств 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

Основы проектной деятельности. 

Умеет: 

Распознавать задачу и проблему  

в профессиональном и социальном 

контексте 

Анализировать задачу и проблему 

и выделять её составные части 

Получение теоретических 

знаний об экономических 

аспектах функционирования 

отрасли. 

Формирование практических 

навыков в сфере анализа 

отраслевых организационно-

экономических процессов и 

выявления факторов 

наиболее эффективного 

функционирования отрасли.  

Собеседование   

 

Опрос студента   

 

Выполнение  

практических работ   

   

Экзамен 
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Определять этапы решения задачи 

Выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и проблемы 

Составлять план действия 

Определять необходимые ресурсы 

Владеть актуальными методами 

работы  

в профессиональной и смежных 

сферах 

Реализовывать составленный план 

Оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Определять задачи для поиска 

информации 

Определять необходимые 

источники информации 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

Оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач 

Использовать современное 

программное обеспечение 

Использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

Организовывать работу 

коллектива  

и команды 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 
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