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ПАСПОРТ 
 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Теория управления  

(наименование дисциплины) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование 

оценочного средства 

5 семестр 

1. 

 

 

Сущность и содержание 

теории управления 

ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

 

Реферат, зачет 

2. Эволюция 

управленческой мысли 

ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

Реферат, зачет 

3. Методология теории 

управления. Элементы 

организаций и процесса 

управления 

ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

Реферат, зачет 

4 Функции управления и 

связующие процессы 

ОПК-1 

ОПК-1.1 

ОПК-1.2 

Реферат, зачет 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства 

в фонде 

1. Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной 

научной темы, где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы 

Темы рефератов 

2. Зачет  Итоговая форма оценки знаний Вопросы к зачету. 

Комплект билетов 

к зачету 
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 

 
1. Понятие управление: исходный смысл и многообразие определений 

2. Управление как система и процесс 

3. Организационное управление как наука, учебная дисциплина и искусство 

4. Этапы развития теории и практики управления 

5. Исторические предпосылки возникновения управления 

6. Опыт управленческой деятельности в период рабовладения и феодализма. Управление 

в индустриальный период развития общества 

7. Период систематизации и возникновения основных школ управления 

8. Классическая школа управления 

9. Школа научного управления 

10. Административная школа управления 

11. Школы человеческих отношений и поведенческих наук 

12. Преимущества и ограничения развития школ научного управления 

13. Преимущества и ограничения развития классической школы 

14. Преимущества и ограничения развития школы человеческих отношений. 

15. Преимущества и ограничения развития поведенческой школы 

16. Процессный, ситуационный и системный подходы к управлению 

17. Становление и развитие управления в России 

18. Методологические основы управления 

19. Закономерности управленческой деятельности 

20. Принципы управления организацией 

21. Общие и частные принципы управления 

22. Методы управления 

23. Понятие и классификация методов управления: экономические, социально-

психологические методы 

24. Формирование системных представлений 

25. Функции управления: планирование, организация, мотивация, контроль и 

координация. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ) 

Критерии оценки реферата  

10 баллов ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

5 баллов – основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; имеются 

упущения в оформлении. 

0 баллов  – тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы или реферат студентом  не представлен. 
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Вопросы к первой рубежной аттестации (6 семестр)  

 

Вопросы к первой рубежной аттестации (6 семестр) 

1. Предмет, методология и периодизация истории теории управления.  

2. Первые управленческие революции 

3. Появление первых научных школ управления.  

4. Современные подходы в системе управления.  

5. Школа науки управления.  

6. Проектная система управления в современной организации 

7. Управленческие идеи и практика в ранних цивилизациях Востока. 

8. Управленческие идеи и практика в начальном и доиндустриальном  

       периоде развития европейской цивилизации 

9. Промышленная революция и ее влияние на развитие менеджмента.  

10. Пионеры менеджмента в фабричной индустриальной системе.  

11. Вклад социальных наук в развитие теории менеджмента.  

12. Возникновение и развитие российского научного менеджмента 
 

Вопросы ко второй рубежной аттестации (6 семестр) 

1. Основные понятия менеджмента как области практической деятельности. 

2. Внешняя и внутренняя среда организации. 

3. Менеджер и его управленческие роли.  

4. Цели, методы и принципы управления. 

5. Стратегическое планирование. 

6. Функция организация и организационные структуры управления.  

7. Функция мотивация и функция контроля в управлении. 

8. Коммуникация и информация в управлении. 

9. Основы теории принятия решений. 

10. Методы принятия решений.  

11. Власть и влияние в организации 

12. Лидерство и стили руководства.  

13. Основы организационного поведения. Лидерство в организациях. 

14. Теории лидерства: врожденное лидерство, теория черт, ситуативное лидерство. 

15. Понятие власти. Важность контроля.  

16. Управление производственными операциями и услугами 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ (В РАМКАХ РУБЕЖНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 
Регламентом БРС ГГНТУ предусмотрено 15 баллов за рубежную аттестацию.  

 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: 
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15 баллов – ставится за полный исчерпывающий ответ по всем вопросам билета. 

Студент обязан глубоко знать программный материал, литературно грамотно излагать 

свои мысли, точно и полно отвечать на дополнительные вопросы преподавателя. 

От 10 до 14 баллов – ставится в том случае, если в ответе допущены 

незначительные ошибки, неточности в изложении фактического материала, нарушена 

структура и логика ответа. 

От 5 до 9 баллов – выставляется студенту, если значительная часть материала 

была изложена, но ответ был поверхностным; допущены отдельные грубые фактические 

ошибки, а также в случае отсутствия четкой структуры, логики ответа и навыка грамотной 

речи.  

От 0 до 4 баллов – выставляется при наличии только фрагментарных знаний; 

допуске грубых фактических ошибок.  

0 баллов ставится в том случае, если студент не отвечает по вопросам билета. 
 

Вопросы к зачету 

 

1. Предмет, методология и периодизация истории теории управления.  

2. Первые управленческие революции 

3. Появление первых научных школ управления.  

4. Современные подходы в системе управления.  

5. Школа науки управления.  

6. Проектная система управления в современной организации 

7. Управленческие идеи и практика в ранних цивилизациях Востока. 

8. Управленческие идеи и практика в начальном и доиндустриальном периоде 

развития европейской цивилизации 

9. Промышленная революция и ее влияние на развитие менеджмента.  

10. Пионеры менеджмента в фабричной индустриальной системе.  

11. Вклад социальных наук в развитие теории менеджмента.  

12. Возникновение и развитие российского научного менеджмента 

13. Основные понятия менеджмента как области практической деятельности. 

14. Внешняя и внутренняя среда организации. 

15. Менеджер и его управленческие роли.  

16. Цели, методы и принципы управления. 

17. Стратегическое планирование. 

18. Функция организация и организационные структуры управления.  

19. Функция мотивация и функция контроля в управлении. 

20. Коммуникация и информация в управлении. 

21. Основы теории принятия решений. 

22. Методы принятия решений.  

23. Власть и влияние в организации 

24. Лидерство и стили руководства.  

25. Основы организационного поведения. Лидерство в организациях. 

26. Теории лидерства: врожденное лидерство, теория черт, ситуативное лидерство. 

27. Понятие власти. Важность контроля.  

28. Управление производственными операциями и услугами 
 

Регламентом БРС ГГНТУ предусмотрено 20 баллов за зачет.  

 

Критерии оценки знаний студента на зачете: 
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20 баллов – выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений. 

10-19 баллов – выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 

существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в 

ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя. 

1-9 баллов – выставляется  студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный 

характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения 

логической последовательности в изложении программного материала, но при этом он 

владеет основными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего 

обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации. 

0 баллов – выставляется студенту, который не знает большей части основного 

содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках 

основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении 

типовых практических задач. 

 

Уровень подготовки студента определяется оценками  

Полученный на экзамене балл суммируется с количеством баллов, набранных 

студентом по итогам текущей и рубежной аттестаций. Оценка «ЗАЧТЕНО» студенту 

выставляется согласно БРС ГГНТУ, если итоговый рейтинг 41 и более баллов, оценка «НЕ 

ЗАЧТЕНО» – если итоговый рейтинг меньше  41 баллов. 
 

Комплект билетов к зачету по дисциплине «Теория управления» 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 1  

1. Предмет, методология и периодизация истории теории управления.  

2. Современные подходы в системе управления.  

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 2  

1. Стратегическое планирование. 

2. Школа науки управления.  

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 3  

1. Школа науки управления.  

2. Появление первых научных школ управления.  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 4  

1. Функция мотивация и функция контроля в управлении. 

2. Менеджер и его управленческие роли.  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 
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Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 5  

1. Функция организация и организационные структуры управления.  

2. Основы теории принятия решений. 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 6  

1. Промышленная революция и ее влияние на развитие менеджмента.  

2. Первые управленческие революции 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 7  

1. Промышленная революция и ее влияние на развитие менеджмента.  

2. Управленческие идеи и практика в начальном и доиндустриальном периоде развития европейской 

цивилизации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



9 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 8  

1. Лидерство и стили руководства.  

2. Предмет, методология и периодизация истории теории управления.  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 9  

1. Функция организация и организационные структуры управления.  

2. Возникновение и развитие российского научного менеджмента 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 10  

1. Предмет, методология и периодизация истории теории управления.  

2. Проектная система управления в современной организации 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



10 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 11  

1. Школа науки управления.  

2. Управление производственными операциями и услугами 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 12  

1. Функция организация и организационные структуры управления.  

2. Управление производственными операциями и услугами 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 13  

1. Коммуникация и информация в управлении. 

2. Управление производственными операциями и услугами 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



11 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 14  

1. Вклад социальных наук в развитие теории менеджмента.  

2. Возникновение и развитие российского научного менеджмента 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 15  

1. Основы организационного поведения. Лидерство в организациях. 

2. Теории лидерства: врожденное лидерство, теория черт, ситуативное лидерство. 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 16  

1. Основы теории принятия решений. 

2. Возникновение и развитие российского научного менеджмента 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



12 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 17  

1. Управленческие идеи и практика в ранних цивилизациях Востока. 

2. Основы теории принятия решений. 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 18  

1. Внешняя и внутренняя среда организации. 

2. Функция мотивация и функция контроля в управлении. 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 19  

1. Основные понятия менеджмента как области практической деятельности. 

2. Лидерство и стили руководства.  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



13 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 20  

1. Вклад социальных наук в развитие теории менеджмента.  

2. Понятие власти. Важность контроля.  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 21  

1. Появление первых научных школ управления.  

2. Лидерство и стили руководства.  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 22  

1. Предмет, методология и периодизация истории теории управления.  

2. Функция мотивация и функция контроля в управлении. 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

  



14 

 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 23  

1. Появление первых научных школ управления.  

2. Стратегическое планирование. 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 

Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 24  

1. Вклад социальных наук в развитие теории менеджмента.  

2. Стратегическое планирование. 

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

Грозненский государственный нефтяной технический университет им. акад. М.Д. Миллионщикова 
ИЦЭиТП 

Специальность «38.03.02»      Семестр "6" 
Дисциплина "Теория управления" 

Билет № 25  

1. Школа науки управления.  

2. Современные подходы в системе управления.  

 

Подпись преподавателя___________________     Подпись заведующего кафедрой___________________ 

 

 

 


